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学校力アップ講座Ⅱ（学年経営）

特別支援学校（特別支援学級・通級指導教室はこれを参考にする）に関する留意事項
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指標項目　　 　　　　　ステージ 

採用前研修
臨時講師研修

⑦
 

特
別
支
援
学
校

専門性にかかる事項

センター的機能

校内研修・ＯＪＴ

実践研究・自己研鑽

⑥
 

神
戸
の
特
色
あ
る
教
育

防災教育

人権教育

国際理解・
多文化共生教育

新たな教育課題への対応

⑤
 

人
材
育
成
・
自
己
研
鑽

コンプライアンス

対人調整

④
 

学
校
運
営
へ
の
参
画

学校教育目標

チーム学校

家庭･地域との
連携

学校安全・危機管理

③
 

特
別
支
援
教
育

インクルーシブ教育
システム

個に応じた指導・支援

学習評価

②
 

児
童
生
徒
理
解
・

学
級
経
営

児童生徒理解

学級経営

生徒指導

ＩＣＴ活用による授業改善を組織的に推
進する。

ＩＣＴ活用による授業改善を組織的に推
進するための指導や助言を行う。

授業評価・改善

令和６年度　神戸市教員研修計画　＜教諭等＞　

指標項目　　 　　　　　ステージ 
採用前研修

臨時講師研修

①
 

学
習
指
導
　
※

学力向上

授業計画・実践

ＩＣＴ活用
ＩＣＴ活用の重要性を理解し、活
用技能の基礎を身につけてい
る。

学習集団及び個に応じたＩＣＴ活用に努
める。

学習課題や指導内容、学習場面に適し
たＩＣＴ活用に取り組む。

実践型研修 総合的な学習の時間（中）

マネジメントスキル養成講座

道徳教育推進教師研修会

学校力アップ講座 カリキュラムマネジメント （校務運営）８年目研修（カリキュラムマネジメント小・高・特支）総合

的な学習の時間（中）（教科指導グループ研修① ②）

学校教育相談

教育実践研修

マネジメントスキル養成講座

学校力アップ講座（校務運営）

安全な部活動・体育活動のための研修会、 情報モラル研修

病弱教育研究会

夏季集中セミナー

医療的ケア研修

日本語指導者養成研修、 日本語指導加配教員研修会、 日本語指導特別の教育課程研修会

防災教育担当者研修会

学校力アップ講座（校園内研修推進）、 ＯＪＴ推進担当者研修

学校力アップ講座（校園内研修推進）

マネジメントスキル養成講座

病弱教育研究会

パワーアップ研修

特別支援教育コーディネータ―研修

生徒指導地区別研修会

生徒指導担当教員・不登校担当教員等研修会、生徒指導対応力向上研修
生徒指導担当教員等指導法研修会、安全な部活動・体育活動のための研修会、情報モラル研修

学校力アップ講座（学級経営）

児童生徒支援教員研修会

アドバンス教員研修

（いじめ防止研修A）

教育実践研修

授業力向上研修（小国、小算）

教育課程研究協議会

人権教育担当者会

教育実践研修

16年目研修
（いじめ防止研修M2）

16年目研修
（いじめ防止研修M2)（特別支援教育）

学校力アップ講座（校務運営）

16年目研修

（いじめ防止研修M2)

総務・学習指導担当教員研修

アドバンス教員研修
（コンプライアンス研修A)16年目研修 （コンプライアンス研修M2)

８年目研修
（コンプライアンス研修M1）

アドバンス教員研修（キャリア形成）

学校力アップ講座（女性活躍推進）

主幹教諭研修（学校組織マネジメント）

主幹教諭研修
（学校組織マネジメント・人材育成）

理科コンストラクション研修

２年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業③④）

３年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業⑤）

初任者研修（情報活用研修、校内研修）

初任者研修（合同研修「応対研修」、学級経営、
生徒指導・いじめ防止研修F、幼稚園訪問、

定時制高校参観、専門高校参観、校内研修）

初任者研修
（＜動＞コンプライアンス、

＜動＞校務の情報化と情報セキュリティ、

校内研修）

初任者研修（合同研修「応対研修」、

校内研修）

初任者研修（＜動＞神戸市教育振興基本計画と
本校の教育、校内研修）

初任者研修（授業づくり、研究授業①②、
特別支援学級参観、障害特性の理解と支援・教育

相談、教材教具の工夫、進路指導、

生徒指導、道徳教育、＜動＞特別支援教育、校内

研修）

２年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業③④）

３年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業⑤）

初任者研修

（＜動＞神戸の防災教育、校内研修）

Ⅰ 基本領域 Ⅱ 専門領域

８年目研修（教科指導グループ研修①②、

研究授業）

初任者研修（教科指導法①②、授業づくり、
研究授業①②、校内研修）

初任者研修（参観授業、道徳教育、授業づく
り、理科実技、体育実技、研究授業①②、教科

指導法、水泳指導、書写実技、小外国語、教材

教具の工夫、幼稚園訪問、校内研

修）

理科コンストラクション研修

8年目研修（教科指導グループ研修①②、
研究授業）

初任者研修（参観授業、道徳教育、授業づく
り、教科指導法①②、研究授業①②、校内研

修）

8年目研修（教科指導グループ研修①②、
研究授業）

８年目研修 （いじめ防止研修M1)

（児童自立支援施設の理解）
初任者研修（生徒指導・いじめ防止研修F、

学級経営、定時制高校参観、専門高校参観、

＜動＞部活動指導、校内研修）

８年目研修 （生徒指導グループ研修）

８年目研修 （生徒指導グループ研修）初任者研修（生徒指導・いじめ防止研修F、

校内研修）

８年目研修（コンプライアンス研修M1）初任者研修（生徒指導・いじめ防止研修F、

＜動＞熱中症予防、＜動＞健康教育、＜動＞食育

指導、校内研修）

８年目研修
（校内研修推進 ファシリテーション研修） （メ

ンターとしての校内ＯＪＴ研修）
初任者研修（校内研修）

８年目研修
（キャリア形成）

初任者研修（合同研修「研修について」、
初任者研修を終えて、社会体験研修、社会福祉体

験研修、校内研修）

２年次ＦＵ研修（全体会及び分散会、民間企業

３年次ＦＵ研修（全体会及び分散会）

８年目研修 （人権教育）初任者研修（＜動＞人権教育の取組、校内研修）

ＩＣＴ活用基礎研修 ※含著作権

１人１台端末活用研修（発展）

授業支援ソフト活用研修（SKYMENU Cloud基礎／発展）

授業支援ソフト活用研修（Microsoft Teams基礎／発展）

オンライン学習支援研修

ＧＩＧＡ推進担当者研修

初任者研修（情報活用研修、校内研修）

学校力アップ講座（校務運営）学校力アップ講座（学級経営）

校内研修・ＯＪＴ

２年次ＦＵ研修（民間企業研修）

新任期付教員研修(教科別研修）

スタートアップ研修・セミナー

新任期付教員研修(教科別研修）

フレッシュ教員基本研修

（学習指導の基礎基本・評価方法）

フレッシュ教員校種別研修

(教科別研修）

フレッシュ教員訪問指導
フレッシュ教員夏季集中研修
(道徳教育)

スタートアップ研修・セミナー

フレッシュ教員基本研修

（学習指導の基礎基本・評価方法）

フレッシュ教員授業力向上研修

(教科別研修）

フレッシュ教員基本研修

（生徒指導の基礎基本）

フレッシュ教員フォローアップ研修

（短縮事例研修(生徒指導)）

フレッシュ教員基本研修

（生徒指導の基礎基本）

フレッシュ教員フォローアップ研修

（短縮事例研修(生徒指導)）

フレッシュ教員訪問指導

フレッシュ教員基本研修
（特別支援教育）

フレッシュ教員基本研修
（コンプライアンス・情報セキュリティ)

フレッシュ教員訪問指導

任期付教員、臨時講師全体研修
（コンプライアンス）

フレッシュ教員訪問指導

新任期付教員研修(応対研修）

フレッシュ教員訪問指導

フレッシュ教員夏季集中研修

(グループ討議）

校内研修・ＯＪＴ

フレッシュ教員基本研修
（神戸の教育)

フレッシュ教員訪問指導

フレッシュ教員夏季集中研修

(グループ討議）

任期付教員、臨時講師全体研修
（選択研修）

フレッシュ教員夏季集中研修

（特別講演）

フレッシュ教員基本研修

（人権教育）

フレッシュ教員フォローアップ研修

（人権教育）

フレッシュ教員基本研修
（特別支援教育）

フレッシュ教員フォローアップ研修

（専門性向上(特別支援教育)）

16年目研修（いじめ防止研修M2)（特別支援教育）

通級指導担当者研修

（通級指導初担当者、発達障害担当者、情緒障害担当者、言語障害・難聴担当者、自校通級フォローアップ、通級指導充実）

初任者研修（特別支援学校参観、特別支援学級
参観、障害特性の理解と支援・教育相談、

＜動＞特別支援教育、校内研修）

特別支援教育相談センター実地研修

特別支援教育相談センターLD研修

夏期集中セミナー

高等学校の特別支援教育

初任者研修（特別支援学校参観、特別支援学級

参観、教育課程・教材教具の工夫、

＜動＞特別支援教育、校内研修）

教科別研修会

教育課程研究協議会
学力向上担当者連絡会

教科世話係会

プログラミング指導教員養成研修

教育課程研究協議会

教科世話係会

小学校外国語教育夏季研修会

教科別研修会

教育課程研究協議会

教科世話係会

小学校外国語教育夏季研修会・研修講座・担当者会

高校教務部長研修会、 教務部長会

授業力向上研修（小国、小算）

２年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業③④）

３年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業⑤）

フレッシュ教員基本研修

（学習指導の基礎基本・評価方法）

フレッシュ教員授業力向上研修

(教科別研修）

フレッシュ教員訪問指導

授業力向上研修（小国、小算）

３年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業⑤）

教科別研修会

２年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業③④）

授業力向上研修（小国、小算）

フレッシュ教員基本研修

（学習指導の基礎基本・評価方法）

フレッシュ教員授業力向上研修

(教科別研修）

フレッシュ教員訪問指導
フレッシュ教員夏季集中研修

(道徳教育)

初任者研修（教科指導法①②、授業づくり、
研究授業①②、校内研修）

２年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業③④）

３年次ＦＵ研修（授業づくり、研究授業⑤）

フレッシュ教員基本研修

（学習指導の基礎基本・評価方法）

フレッシュ教員授業力向上研修

(教科別研修）

フレッシュ教員訪問指導
フレッシュ教員夏季集中研修
(道徳教育)

フレッシュ教員基本研修
（特別支援教育）

フレッシュ教員基本研修
（特別支援教育）

マネジメントスキル養成講座

マネジメントスキル養成講座

マネジメントスキル養成講座

16年目研修
（コーチング）

コンプライアンス研修、 ハラスメント防止研修

フレッシュ教員基本研修
（応対研修）

学校健康教育

ＩＣＴ活用基礎研修 ※含著作権

１人１台端末活用研修（発展）

学校力アップ講座（学年経営）

初任者研修（学級経営、＜動＞特別活動の目標

と内容、校内研修）

フレッシュ教員基本研修

（生徒指導の基礎基本）

フレッシュ教員フォローアップ研修

（短縮事例研修(生徒指導)）

フレッシュ教員訪問指導

フレッシュ教員基本研修
（生徒指導）

理科コンストラクション研修

実践型研修 総合的な学習の時間（中）

小学校外国語教育夏季研修会

ＡＬＴ・教員指導力向上研修（ＳＤＣ）

教科世話係会

学校力アップ講座（学年経営）

８年目研修（カリキュラムマネジメント小・高・
特支）総合的な学習の時間（中）
（学校組織マネジメント）

初任者研修（学級経営、初任者研修を終えて、
校内研修）

初任者研修（幼稚園訪問、校内研修）

８年目研修 （人権教育）初任者研修（＜動＞人権教育の取組、小外国語、
校内研修）

マネジメントスキル養成講座



開かれた学校
２年次教頭研修　教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発
　　　　　　　　　　　（学校組織マネジメントの理論と実践）」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅲ　「学校評価と学校園経営の
改善」

学校教育目標

全市教頭研修  「神戸の教育と今日的課題」

２年次教頭研修　教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発
　　　　　　　　　　　（学校組織マネジメントの理論と実践）」

全市校園長研修  「神戸の教育と今日的課題」

全市校園長研修（マネジメントセミナー）

新任校園長研修　校園長の責務Ⅲ　「学校評価と学校園経営の
改善」

教育課程
２年次教頭研修　教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発
　　　　　　　　　　　（学校組織マネジメントの理論と実践）」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅲ　「学校評価と学校園経営の
改善」

特別支援教育 新任教頭研修　教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」
新任校園長研修　校園長の責務Ⅲ　「学校評価と学校園経営の
改善」

学力向上

ＩＣＴ活用
新任教頭研修  「教頭の職務Ⅱ （情報公開、文書管理、情報管
理、設備管理、学校事務の改善）」
学校運営基礎研修  「情報セキュリティ」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅲ　「学校評価と学校園経営の
改善」

研究開発 新任教頭研修　教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」
新任校園長研修　校園長の責務Ⅲ　「学校評価と学校園経営の
改善」

職場風土
２年次教頭研修　教頭の職務Ⅳ「教職員のメンタルヘルスと職場
のハラスメント防止」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅱ「人事マネジメント」

学校経営講座  「労務管理・職場環境における諸問題
　　　　　　　　　　　（ハラスメント、ワークライフバランス等）」

チーム学校
新任教頭研修  「教頭の職務Ⅰ（人事マネジメント）」

新任教頭研修　教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

全市校園長研修（マネジメントセミナー）

学校経営講座  「学校事故・いじめ問題への対応」

家庭・地域連携
新任教頭研修　教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

学校運営基礎研修  「法令研修」
学校経営講座  「保護者への対応」

コンプライアンス

全市教頭研修  「神戸の教育と今日的課題」

全市教頭研修  「不祥事防止のための教職員服務研修」

新任教頭研修  「教頭の職務Ⅱ （情報公開、文書管理、情報管
理、設備管理、学校事務の改善）」

新任教頭研修　教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

学校運営基礎研修  「法令研修、情報セキュリティ」

全市校園長研修  「神戸の教育と今日的課題」

全市校園長研修  「不祥事防止のための教職員服務研修」

全市校園長研修（マネジメントセミナー）

２年次校園長研修　学校経営の課題 「 トップリーダーとして の危
機管理・対応 」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅰ　「校園長としての心構え、労
務管理、ガバナンス、コンプライアンス、リスクマネジメント」

学校経営講座　「総論（学校教育における法的責任、教育関係に
おける義務と権利）」「教育関係における児童生徒の権利（懲戒・
体罰）」「労務管理」

危機管理

全市教頭研修  「神戸の教育と今日的課題」

全市教頭研修  「不祥事防止のための教職員服務研修」

新任教頭研修　教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

２年次教頭研修　教頭の職務Ⅴ「危機管理（学校事故）、対応」

学校運営基礎研修  「法令研修、事故報告等」

全市校園長研修  「神戸の教育と今日的課題」

全市校園長研修  「不祥事防止のための教職員服務研修」

２年次校園長研修 　学校経営の課題「 トップリーダーとして の危
機管理・対応 」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅰ　「校園長としての心構え、労
務管理、ガバナンス、コンプライアンス、リスクマネジメント」

学校経営講座  「学校事故・いじめ問題への対応」

危機対応
２年次教頭研修　教頭の職務Ⅴ「危機管理（学校事故）、対応」

学校運営基礎研修  「法令研修、事故報告等」

２年次校園長研修　学校経営の課題 「 トップリーダーとして の危
機管理・対応 」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅰ　「校園長としての心構え、労
務管理、ガバナンス、コンプライアンス、リスクマネジメント」

教育環境整備

新任教頭研修  「教頭の職務Ⅱ （情報公開、文書管理、情報管
理、設備管理、学校事務の改善）」

新任教頭研修　教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

学校経営講座  「学校事故・いじめ問題への対応」

能力開発

全市教頭研修  「神戸の教育と今日的課題」

新任教頭研修  「教頭の職務Ⅰ（人事マネジメント）」

２年次教頭研修　教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発
                         （学校組織マネジメントの理論と実践）」

全市校園長研修  「神戸の教育と今日的課題」

メンタルヘルス
新任教頭研修　教頭の職務Ⅳ「教職員のメンタルヘルスと職場の
ハラスメント防止」

学校経営講座 「労務管理・職場環境に関する諸問題
　　　　　　　　　　　（ハラスメント、ワークライフバランス等）」

ワークライフバランス

新任教頭研修  「教頭の職務Ⅱ （情報公開、文書管理、情報管
理、設備管理、学校事務の改善）」

２年次教頭研修　教頭の職務Ⅳ「教職員のメンタルヘルスと職場
のハラスメント防止」

全市校園長研修（マネジメントセミナー）

新任校園長研修　校園長の責務Ⅱ「人事マネジメント」

学校経営講座  「労務管理・職場環境における諸問題
　　　　　　　　　　　（ハラスメント、ワークライフバランス等）」

人事評価 新任教頭研修  「教頭の職務Ⅰ（人事マネジメント）」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅱ「人事マネジメント」

新任校園長研修　校園長の責務Ⅲ　「学校評価と学校園経営の
改善」

③
組
織
体
制

④
危
機
管
理
・
教
育
環
境
整
備

⑤

人

材

育

成

令和６年度　神戸市教員研修計画　＜管理職＞　

指標項目　　　　　　　　　　ステージ 学校経営力開発・発展期　（教頭） 学校経営力活用期　（校園長）

①
学
校
経
営
ビ
ジ
ョ
ン

②
授
業
改
善

教育課程研究協議会

全市校園長研修 「神戸の教育と今日的課題」

全市校園長研修 「神戸の教育と今日的課題」

全市校園長研修 「不祥事防止のための教職員服務研修」

学校経営講座「学校事故・いじめ問題への対応」

全市校園長研修 「マネジメントセミナー」

新任校園長研修 「校園長の責務Ⅲ

全市校園長研修 「人権教育」

新任校園長研修 「校園長の責務Ⅲ
（学校評価と学校園経営の改善）」

新任校園長研修 「校園長の責務Ⅲ
（学校評価と学校園経営の改善）」

新任校園長研修 「校園長の責務Ⅲ
（学校評価と学校園経営の改善）」

新任校園長研修 「校園長の責務Ⅲ
（学校評価と学校園経営の改善）」

全市校園長研修 「神戸の教育と今日的課題」

新任校園長研修 「校園長の責務Ⅲ
（学校評価と学校園経営の改善）」

全市校園長研修 「マネジメントセミナー」

全市校園長研修 「マネジメントセミナー」

全市校園長研修 「不祥事防止のための教職員服務研修」

学校経営講座 「保護者への対応」

新任校園長研修 校園長の責務Ⅰ「校園長としての心構え、労

務管理、ガバナンス、コンプライアンス、リスクマネジメント」

新任校園長研修 校園長の責務Ⅰ「校園長としての心構え、労

全市校園長研修 「マネジメントセミナー」

新任校園長研修 校園長の責務Ⅱ「人事マネジメント」

新任校園長研修 校園長の責務Ⅱ「人事マネジメント」

学校経営講座「労務管理・職場環境に関する諸問題

（ハラスメント、ワークライフバランス等）」

学校経営講座「労務管理・職場環境に関する諸問題

（ハラスメント、ワークライフバランス等）」

学校経営講座「学校事故、いじめ問題への対応」

新任校園長研修 校園長の責務Ⅰ「校園長としての心構え、労務

管理、ガバナンス、コンプライアンス、リスクマネジメント」

学校経営講座「学校事故、いじめ問題への対応」

全市校園長研修 「神戸の教育と今日的課題」

教育課題研修 学校力アップ講座「女性活躍推進」

新任校園長研修 「校園長の責務Ⅲ
（学校評価と学校園経営の改善）」

新任校園長研修 校園長の責務Ⅱ「人事マネジメント」

• 学校経営講座 「労務管理・職場環境における諸問題
（ハラスメント、ワークライフバランス等）」

• 学校経営講座 「総論（学校教育における法的責任、教育関
係における義務と権利）」「教育関係における児童生徒の権
利（懲戒・体罰）」「労務管理」

２年次校園長研修 学校園経営の課題

「トップリーダーとしての危機管理・対応」

２年次校園長研修 学校園経営の課題

「トップリーダーとしての危機管理・対応」

２年次校園長研修 学校園経営の課題

「トップリーダーとしての危機管理・対応」

２年次教頭研修 教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発

（学校組織マネジメントの理論と実践）」

全市教頭研修「人権教育」

２年次教頭研修 教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発

（学校組織マネジメントの理論と実践）」

全市教頭研修 「神戸の教育と今日的課題」

２年次教頭研修 教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発

新任教頭研修 教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

２年次教頭研修 教頭の職務Ⅳ「教職員のメンタルヘルス
と職場のハラスメント防止」

学校運営基礎研修「情報セキュリティ」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅰ「人事マネジメント」

全市教頭研修 「神戸の教育と今日的課題」

全市教頭研修 「神戸の教育と今日的課題」

全市教頭研修 「不祥事防止のための教職員服務研修」

全市教頭研修 「不祥事防止のための教職員服務研修」

全市教頭研修 「神戸の教育と今日的課題」、「人権教育」

新任教頭研修 「教頭の職務Ⅰ（人事マネジメント）」

新任教頭研修 「教頭の職務Ⅰ（人事マネジメント）」

２年次教頭研修 教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発

（学校組織マネジメントの理論と実践）」

学校運営基礎研修 「法令研修」

学校運営基礎研修 「法令研修、情報セキュリティ」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅱ「情報公開、文書管理、情報管

理、設備管理、学校事務の改善」

新任教頭研修 「教頭の職務Ⅱ
（情報公開、文書管理、情報管理、設備管理、学校

事務の改善）」

２年次教頭研修 「教頭の職務Ⅳ（教職員のメンタルヘルスと職

場のハラスメント防止）」

２年次教頭研修 「教頭の職務Ⅳ（教職員のメンタルヘルスと職

場のハラスメント防止）」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅱ「情報公開、文書管理、情報管理、

設備管理、学校事務の改善」

新任教頭研修 教頭の職務Ⅲ「労務管理、実践的教頭論」

学校運営基礎研修 「法令研修、事故報告等」

２年次教頭研修 教頭の職務Ⅴ

「教頭の職務Ⅴ「危機管理（学校事故）、対応」

学校運営基礎研修 「法令研修、事故報告等」

２年次教頭研修 教頭の職務Ⅴ

新任教頭研修 教頭の職務Ⅱ「情報公開、文書管理、情報管

理、設備管理、学校事務の改善」

教育課程研究協議会

全市校園長研修「特別支援教育について等」全市教頭研修 「特別支援教員の推進について等」

新任校園長研修 「校園長の責務Ⅲ
（学校評価と学校園経営の改善）」

２年次教頭研修 教頭の職務Ⅵ「学校経営能力の開発

（学校組織マネジメントの理論と実践）」



 【幼稚園教諭等】
第１ステージ 第２ステージ 第３ステージ 第４ステージ

基礎形成期（１～３年目） 基礎充実期（４～８年目） 資質向上期（９～16年目） 資質発展・円熟期（17年目～） a

第１ステージ 第２ステージ 第３ステージ 第４ステージ

基礎形成期（１～３年目） 基礎充実期（４～８年目） 資質向上期（９～16年目） 資質発展・円熟期（17年目～） a

第１ステージ 第２ステージ 第３ステージ 第４ステージ

基礎形成期（１～３年目） 基礎充実期（４～８年目） 資質向上期（９～16年目） 資質発展・円熟期（17年目～）

※　校種・職種別研修計画

指標項目　　 　　　　　ステージ 
採用前研修

臨時講師研修

①
 

保
育
実
践
と
改
善

環境の構成 　

指導計画・実践

保育の評価・改善

保幼小の連携 　

 【養護教諭等】

指標項目　　 　　　　　ステージ 
採用前研修

臨時講師研修

①
 

学
校
保
健

保健管理

保健教育

健康相談

保健組織活動

 【栄養教諭等】

指標項目　　 　　　　　ステージ 
採用前研修

臨時講師研修

①
食
に
関
す
る
指
導

食に関する指導

②
児
童
生
徒
理
解

・
保
健
室
経
営

保健室経営

個別的な相談指導

①
学
校
給
食
の
管
理

栄養管理

衛生管理

課題研修講座「学校健康教育」（健康に関する今日的課題等） ・ 心のケアケーススタディ教職員研修会 ・ 学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

16年目研修（人権・コーチング・

特別支援）

教育実践研修

幼稚園主任研修

３歳児教育研究会

教育課題研修「幼稚園教育」

幼稚園主任研修

８年目研修（研究保育）

教育実践研修

幼稚園主任研修

８年目研修（研究保育）

学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

課題研修講座「学校健康教育」（救急処置） ・ 救急インストラクター講習・再講習 ・ 学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

新規採用養護教員研修・指導員研修

16年目研修（情報教育）

16年目研修（人権・コーチング・
特別支援）

栄

１６年目経験者研修

（研究授業・研究協議）
８年目経験者研修

（研究授業・研究協議）

栄養教員研修

教育実践研修

新規採用者研修（授業づくり、

研究授業・研究協議）

2，3年次栄養教員研修

（研究授業・研究協議）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、食に関する指

導の基礎基本、他校見学研修）

８年目経験者研修

（個別的な相談指導と特食の提

新規採用者研修

（個別的な相談指導の考え方と留

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、給食開始に向 栄養教員研修

８年目経験者研修（特別支援学

校の個に応じた学校給食の管理

見学研修、週報による栄養管理）

新規採用者研修（神戸市統一献立

の作成、配置校訪問指導、

共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管

理の基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

栄養教員調理研修

１６年目研修

（食の安全・安心）

８年目経験者研修

（食の安全・安心）

新規採用者研修（食の安全・安心

配置校訪問指導、共同調理場見学

研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管

理の基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

学校給食衛生研修

幼稚園新規採用教員研修（幼児理解と教

師の援助）

幼稚園新規採用教員研修（先輩の保育

を参観・特別支援教育・研究保育・保育

の実際・生活発表会に向けて）

教育課題研修「幼稚園教育」

公私幼保合同「乳幼児教育合同研修」事例協議・講話

公私幼保合同「乳幼児教育合同研修」事例協議・講話 公私幼保合同「幼児教育振興事業」実技研修

フレッシュ教員基本研修
（保育指導の基礎基本）

フレッシュ教員訪問指導
フレッシュ教員フォローアップ研
修（保育指導）

フレッシュ教員基本研修
（保育指導の基礎基本）
フレッシュ教員訪問指導
フレッシュ教員フォローアップ研
修（保育指導）

フレッシュ教員夏季集中研修

（運動遊び・絵本の読み聞かせ）

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

8年目経験者研修

神戸市応急手当上級コース

（1・2年目）

課題研修講座「学校健康教育」（心身の健康課題）・ 心のケアケーススタディ教職員研修会 ・ 学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

学校歯科保健に関する研修課 ・ 学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

新規採用養護教員研修・指導員研修

2年次養護教員研修

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

校務支援システム操作説明会

8年目経験者研修

8年目経験者研修

8年目経験者研修

8年目経験者研修

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

新規採用養護教員研修・指導員研修

2年次養護教員研修

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

2年次養護教員研修

新規採用養護教員研修・指導員研修フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

新規採用養護教員研修・指導員研修

新規採用養護教員研修・指導員研修

2年次養護教員研修

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

2年次養護教員研修

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

フレッシュフォローアップ研修

（短縮事例研修・生徒指導）

教育実践研修

８年目研修（研究保育）幼稚園新規採用教員研修

（指導計画と評価）

教育課題研修「幼稚園教育」

公私幼保合同「乳幼児教育合同研修」事例協議・講話

フレッシュ教員基本研修
（保育指導の基礎基本）

フレッシュ教員訪問指導
フレッシュ教員フォローアップ研
修（保育指導）

公私幼保合同「乳幼児教育合同研修」事例協議・講話 公私幼保合同「幼児教育振興事業」実技研修

つばめセミナー、 つばめフォーラム

保幼小連携事業

フレッシュ教員基本研修
（保育指導の基礎基本）

フレッシュ教員訪問指導
フレッシュ教員フォローアップ研
修（保育指導）

栄

１６年目経験者研修

（研究授業・研究協議）
８年目経験者研修

（研究授業・研究協議）

栄養教員研修

教育実践研修

新規採用者研修

（授業づくり,研究授業・研究協議）

2，3年次栄養教員研修

（研究授業・研究協議）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、食に関する指導の

基礎基本、他校見学研修）

８年目経験者研修

（個別的な相談指導と特食の提

供、特別支援学校見学研修）

新規採用者研修

（個別的な相談指導の考え方と留意点、

食物アレルギーの対応）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、給食開始に向けて、

食物アレルギーの対応）

栄養教員研修

８年目経験者研修（特別支援学

校の個に応じた学校給食の管理

見学研修、週報による栄養管理）

新規採用者研修（神戸市統一献立

の作成、 共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管理の

基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

栄養教員調理研修

１６年目研修

（食の安全・安心）

８年目経験者研修

（食の安全・安心）

新規採用者研修（食の安全・安心、

共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管理の

基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

学校給食衛生研修

栄

１６年目経験者研修

（研究授業・研究協議）
８年目経験者研修

（研究授業・研究協議）

栄養教員研修

教育実践研修

新規採用者研修（授業づくり、

研究授業・研究協議）

2，3年次栄養教員研修

（研究授業・研究協議）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、食に関する指

導の基礎基本、他校見学研修）

８年目経験者研修

（個別的な相談指導と特食の提

新規採用者研修

（個別的な相談指導の考え方と留

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、給食開始に向 栄養教員研修

８年目経験者研修（特別支援学

校の個に応じた学校給食の管理

見学研修、週報による栄養管理）

新規採用者研修（神戸市統一献立

の作成、配置校訪問指導、

共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管

理の基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

栄養教員調理研修

１６年目研修

（食の安全・安心）

８年目経験者研修

（食の安全・安心）

新規採用者研修（食の安全・安心

配置校訪問指導、共同調理場見学

研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管

理の基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

学校給食衛生研修

栄

１６年目経験者研修

（研究授業・研究協議）
８年目経験者研修

（研究授業・研究協議）

栄養教員研修

教育実践研修

新規採用者研修

（授業づくり,研究授業・研究協議）

2，3年次栄養教員研修

（研究授業・研究協議）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、食に関する指導の

基礎基本、他校見学研修）

８年目経験者研修

（個別的な相談指導と特食の提

供、特別支援学校見学研修）

新規採用者研修

（個別的な相談指導の考え方と留意点、

食物アレルギーの対応）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、給食開始に向けて、

食物アレルギーの対応）

栄養教員研修

８年目経験者研修（特別支援学

校の個に応じた学校給食の管理

見学研修、週報による栄養管理）

新規採用者研修（神戸市統一献立

の作成、 共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管理の

基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

栄養教員調理研修

１６年目研修

（食の安全・安心）

８年目経験者研修

（食の安全・安心）

新規採用者研修（食の安全・安心、

共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管理の

基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

学校給食衛生研修

市民救命士講習

課題研修講座「学校健康教育」（健康に関する今日的課題等） ・ 心のケアケーススタディ教職員研修会 ・ 学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

課題研修講座「学校健康教育」（心身の健康課題） ・学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

課題研修講座「学校健康教育」（救急処置） ・ 学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

16年目研修（コンプライアンス）

16年目研修
（コンプライアンス、人権教育）

栄

１６年目経験者研修

（研究授業・研究協議）
８年目経験者研修

（研究授業・研究協議）

栄養教員研修

教育実践研修

新規採用者研修（授業づくり、

研究授業・研究協議）

2，3年次栄養教員研修

（研究授業・研究協議）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、食に関する指

導の基礎基本、他校見学研修）

８年目経験者研修

（個別的な相談指導と特食の提

新規採用者研修

（個別的な相談指導の考え方と留

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、給食開始に向 栄養教員研修

８年目経験者研修（特別支援学

校の個に応じた学校給食の管理

見学研修、週報による栄養管理）

新規採用者研修（神戸市統一献立

の作成、配置校訪問指導、

共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管

理の基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

栄養教員調理研修

１６年目研修

（食の安全・安心）

８年目経験者研修

（食の安全・安心）

新規採用者研修（食の安全・安心

配置校訪問指導、共同調理場見学

研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管

理の基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

学校給食衛生研修

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

8年目経験者研修

課題研修講座「学校健康教育」（心身の健康課題）・ 心のケアケーススタディ教職員研修会 ・ 学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

学校歯科保健に関する研修会 ・ 学校保健事業に関する説明会 ・ 健康教育指導者養成伝達講習

新規採用養護教員研修(校園外・校園内）

2年次養護教員研修

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

校務支援システム操作説明会

8年目経験者研修
（コンプライアンス）

8年目経験者研修
（コンプライアンス、人権教育、学

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

4年目スクールヘルスリーダー派遣事業

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

2年次養護教員研修

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業

2年次養護教員研修

2年目スクールヘルスリーダー派遣事業フレッシュフォローアップ研修

（短縮事例研修・生徒指導）

栄

１６年目経験者研修

（研究授業・研究協議）
８年目経験者研修

（研究授業・研究協議）

栄養教員研修

教育実践研修

新規採用者研修

（授業づくり,研究授業・研究協議）

2，3年次栄養教員研修

（研究授業・研究協議）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、食に関する指導の

基礎基本、他校見学研修）

８年目経験者研修

（個別的な相談指導と特食の提

供、特別支援学校見学研修）

新規採用者研修

（個別的な相談指導の考え方と留意点、

食物アレルギーの対応）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、給食開始に向けて、

食物アレルギーの対応）

栄養教員研修

８年目経験者研修（特別支援学

校の個に応じた学校給食の管理

見学研修、週報による栄養管理）

新規採用者研修（神戸市統一献立

の作成、 共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管理の

基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

栄養教員調理研修

１６年目研修

（食の安全・安心）

８年目経験者研修

（食の安全・安心）

新規採用者研修（食の安全・安心、

共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管理の

基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

学校給食衛生研修

栄

１６年目経験者研修

（研究授業・研究協議）
８年目経験者研修

（研究授業・研究協議）

栄養教員研修

教育実践研修

新規採用者研修（授業づくり、

研究授業・研究協議）

2，3年次栄養教員研修

（研究授業・研究協議）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、食に関する指

導の基礎基本、他校見学研修）

８年目経験者研修

（個別的な相談指導と特食の提

新規採用者研修

（個別的な相談指導の考え方と留

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、給食開始に向 栄養教員研修

８年目経験者研修（特別支援学

校の個に応じた学校給食の管理

見学研修、週報による栄養管理）

新規採用者研修（神戸市統一献立

の作成、配置校訪問指導、

共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管

理の基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

栄養教員調理研修

１６年目研修

（食の安全・安心）

８年目経験者研修

（食の安全・安心）

新規採用者研修（食の安全・安心

配置校訪問指導、共同調理場見学

研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管

理の基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

学校給食衛生研修

栄

１６年目経験者研修

（研究授業・研究協議）
８年目経験者研修

（研究授業・研究協議）

栄養教員研修

教育実践研修

新規採用者研修

（授業づくり,研究授業・研究協議）

2，3年次栄養教員研修

（研究授業・研究協議）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、食に関する指導の

基礎基本、他校見学研修）

８年目経験者研修

（個別的な相談指導と特食の提

供、特別支援学校見学研修）

新規採用者研修

（個別的な相談指導の考え方と留意点、

食物アレルギーの対応）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、給食開始に向けて、

食物アレルギーの対応）

栄養教員研修

８年目経験者研修（特別支援学

校の個に応じた学校給食の管理

見学研修、週報による栄養管理）

新規採用者研修（神戸市統一献立

の作成、 共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管理の

基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

栄養教員調理研修

１６年目研修

（食の安全・安心）

８年目経験者研修

（食の安全・安心）

新規採用者研修（食の安全・安心、

共同調理場見学研修）

フレッシュ栄養教員研修

（栄養教諭の職務、学校給食の管理の

基礎基本、他校見学研修）

栄養教員研修

学校給食衛生研修

救急インストラクター再講習
市民救命士（上級コース）講習（1年目）

救急インストラクター講習（2年目）
市民救命士講習

16年目研修（いじめ防止）
8年目経験者研修（いじめ防止、
児童自立施設の理解、生徒指導）

2年次養護教員研修

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

16年目研修（コーチング）

16年目研修
（人権教育、情報教育）

8年目経験者研修
（カリキュラムマネジメント）2年次養護教員研修

新規採用養護教員研修(校園外・校園内）フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

新規採用養護教員研修(校園外・校園内）

新規採用養護教員研修(校園外・校園内）

新規採用養護教員研修(校園外・校園内）フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）

フレッシュ教員基本研修

（学校保健の基礎基本）


