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実施機関名・連携機関名 

岐阜大学教職大学院 

事業名：通常学級を支える校長の特別支援教育マネジメント研修 

研修等名：【NITS・岐阜大学教職大学院コラボ研】 

通常学級を支える校長の特別支援教育マネジメント研修 

 

開催日時：令和５年 8 月 22 日（火）13:00-16:00、12 月 21 日（木）10:00-12:00（研修会）      

令和６年 2 月５日（月）13:00-16:00（岐阜大学シンポジウム） 

開催場所：岐阜大学 ZOOM 会議（岐阜県岐阜市柳戸 1－1） 

参加人数（2０）と参加者の属性：岐阜県小・中・義務教育学校校長 2０名、岐阜大学シンポジウム 215 名 

内容： 
「令和の日本型学校教育」を実現するために、校長先生のリーダーシップやマネジメント力の向上が求められてい

る。とくに小・中学校の通常学級には、知的発達に遅れはないものの、学習面や行動面に著しい困難を示す子ども
が 8.8%在籍している。そこで、岐阜大学教職大学院では NITS とコラボして、「通常学級の特別支援教育」をテ

ーマとして、学校を支える環境整備を踏まえて、校長先生が自校の充実策を考える研修を開発した。 

 
目的：小中学校の校長先生が通常学級の特別支援教育を推進するための見通しを得る。 
対象：岐阜県の研究協力者の校長先生 20 名  
内容：①特別支援教育マネジメント研修 8 月 22 日（火）13:00-16:30 

・特別支援教育のオンデマンド事前学習 岐阜大学教職大学院教員（平澤）が作成した動画を受講 
第１部 クロストーク 13:00-13:50「通常学級の特別支援教育を考える」 
岐阜大学教職大学院教員（平澤）の進行で、岐阜県教育委員会（丹羽宏樹氏）、小中校長会
（平工雅之氏）、古川中学校長（中村裕幸氏）がトークし、現状の課題と対応策を明らかにした。 

第２部 課題解決グループワーク 14:00-16:30「自校の充実策を考える」 
希望テーマの 5 グループ（各 4 名）で、岐阜大学教職大学院教員 5 名（平澤、原、出口、芥川、古
賀）とファシリテーター5 名がワークシートを用いて進行し、校長先生が充実策を作成、報告、交流した。  

②フォローアップ研修 12 月 21 日（木）10:00-12:00「校長先生は何ができるか」 

成果：  

①全体的満足度：10 点中 8.８点（8 月）、9.1 点（12 月） 
②研修の目的や方法：「とてもよかった」5 割以上「ある程度よかった」と合わせて 9 割近く 
③研修で得られたこと：「とても得られた」5 割以上「ある程度得られた」と合わせて 9 割近く 
④研修成果の活用：本研修で考えた充実策を実践した「とても」40%「ある程度」60%,実践して成果が得られた

「とても」27%「ある程度」73% 
⑤受講者の感想：学校経営の６観点から、自身の学校経営実践を振り返り、大切なことを明らかにすることに役

立った。支援や体制が不十分な中でも校長としてできることが明らかになった等を得た。 

アイディアや工夫したこと：  

①小中学校の校長先生を対象とした通常学級の特別支援教育マネジメント研修 
②オンデマンド学習で特別支援教育の基本知識を学び、クロストークで現状を知り、グループワークで自校の充実 
策を作成し、その実践成果の交流を行う研修コンテンツ 

③研修を受けるだけでなく、その成果を学校、地域で共有する仕組み 
④自治体、校長会の校長研修に取り入れやすい内容 
⑤同時双方向のオンライン研修 
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①グループワーク（8 月 2２日）「学校経営６観点から自校の充実策を考える」 

 

 

 

 

②フォローアップ（12 月 21 日）「校長先生は何ができるか？」 

 

 
 
 

 
③成果報告岐阜大学シンポジウム（2 月 5 日）「校長が推進するインクルーシブ教育を考える」 
 全国の大学、学校教育委員会関係、市民 215 名が参加した。兵庫教育大学学長・日本教職大学院協会会
長の加治佐哲也氏の基調講演「今日の校長に求められる資質やその学び」を踏まえて、本事業報告と参加者交
流を行った。人材や体制が不足する中でも、校長先生が情報を得て、見通しをもつと全校体制で特別支援教育が
推進できること、同時に学校を支える環境整備が必要なことが明らかにされた。 
◆特別支援教育マネジメント研修の動画、教材、報告書等は岐阜大学教職大学院 HP に掲載 

https://www.ed.gifu-u.ac.jp/kyoshoku/administrator/ 

 


