
授業改善の実践から
見えてきた課題の解決
にむけてアイデアを
出し合う研修会
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主体的・対話的で深い学びの
実現を目指した授業改善の実践
から見えてきた「課題」の解決
に向けてアイデアを出し合う研
修会です

２

目的



３

１ 研修の目的と流れの確認（５分）

２ グループ協議（30分）

３ 省察（５分）

研修の
流れ



グループ
協議

４

３０分

ブレインライティング



グループ
協議

５

３０分
ブレインライティング

①ワークシートの1段目の
空欄に、５分間で３つの
アイデアを記入する
※１つのマスに１つのアイデア



グループ
協議

６

３０分

課題 生徒の対話が深まっているように思えない

主体的に学びに
向かうことができ
る課題の設定

安心して話し合い
ができる学習空間

個人でしっかりと
考える時間

アイデア
は自由に
発想

解決のための
アイデアを
出そう（例）



グループ
協議

７

３０分
ブレインライティング

②進行役の合図で、
全員一斉に、自分のシートを
自分の左側の参加者に渡す



グループ
協議

８

３０分

アイデア

アイデア

アイデア

アイデア

アイデア

アイデア

テーマ

５分たったら

左の人へシート
をまわす



グループ
協議

３０分
ブレインライティング

③シートの２段目に
１行目に記入されたことから連想
したアイデアを前回と同じく３つ、
５分間で記入する
先ほど自分で考えたアイデアとは
違うものを記入する

９



グループ
協議

１０

３０分

課題

解決策

解決策 解決策 解決策

先程と違う解決策を
さらに３つ

（３個×６回）×６人
＝１０８個のアイデア

解決策 解決策 解決策
前に書かれた
アイデアを
参考にする



省察

「パッとリフレクションシート」
に記入した後、隣の人と本時の研
修の良さを共有しよう

１１

５分


