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教職員支援機構（NITS）の目的

全国の教職員の資質向上を図るため、
全国の教職員への総合的支援を⾏う

中核拠点となる



教職員支援機構（NITS）の事業

1) 教職員に対する研修の実施
2) 研修コンテンツ等の配信
3) 教職員の資質向上に関する調査研究
4) 教員免許に関する事業
5）新たな教職員研修開発に係る企画⽴案・実施 等



教職員に対する研修の実施

◇全国から先生がNITSに集まる 対面（宿泊）研修、オンライン研修

◇成⻑する⼦どもたちの学びを支えるために教職員の学びが重要

◇全国の各教育委員会等から推薦された教職員が参加
→参加者が各地域に学びを持ち帰り、

より良い教育環境を実現

◇探究型研修
参加者の「探究」を後押しする研修
…他者との“対話”と⼀⼈での“内省”

両方が深まる研修デザインを実践



研修コンテンツの配信

YouTubeに250本以上の動画

◇校内研修シリーズ
校内研修を想定したテーマ別の講義動画

◇基礎的研修シリーズ
教職未経験者向け

◇その他
実践⼒向上／学習指導要領／研修プラン 等



NITS大賞

学校等で取り組んだ事例を集め、優れた取組を表彰
→事例集にまとめ、全国の教育現場に情報提供

◇令和７年度（第９回NITS大賞）では…
全国から103点の応募

大賞１点、準大賞２点、優秀賞５点、入選２点を選出
テーマ 生徒の主体性／地域連携／校内研修

探究学習デザイン など



教員資格認定試験

◇教員資格認定試験とは…
大学等における通常の教員養成のコースを歩んできたか否かを問わず、
教員として必要な資質、能⼒を有すると認められた方に対し、
教員への道を開くために⽂部科学省が開催している試験

◇合格後、取得できる免許
幼稚園二種免許、小学校二種免許、高等学校（情報）⼀種免許



つくば本部

秋葉原駅 ⇒つくば駅 電⾞で最短４５分
つくば駅 ⇒教職員支援機構 バスで２５分

（所在地︓茨城県つくば市）

東京事務所
（所在地︓東京都千代⽥区）

神保町駅・竹橋駅から徒歩５分

採用当初は
つくば本部勤務です。

勤務地について

つくば本部では約70名
東京事務所では約 5 名の
職員が働いています︕



◇ 初任給︓大卒 約２６９，１２０円 （地域手当含む）

※社会⼈経験者は、職務内容と経験年数により給与を決定。
例）30歳 大卒 常勤事務職員経験8年の場合︓

約２９８，７００円（地域手当含む）

◇ 諸手当︓通勤・住居・扶養・超過勤務手当等が支給されます

◇ 昇 給︓年１回（１⽉１⽇）

◇ 賞 与︓年２回（６⽉、１２⽉）

給与、諸手当、昇給、賞与について



◇勤務時間︓ ８︓３０〜１７︓１５
※勤務時間の割振りの変更、フレックスタイムなどの各種制度があります。

◇休暇制度︓ 休⽇︓⼟⽇祝⽇、年末年始
休暇︓年次有給休暇（１年間につき２０⽇付与）

特別休暇 ・リフレッシュ（連続３⽇）
・結婚休暇
・⼦の看護等休暇 等

病気休暇（病気等により、療養が必要な場合）
育児休業、介護休業 等

◇各種保険︓ ⽂部科学省共済組合に加入 ／ 雇用保険、労災保険に加入

勤務時間、休暇、各種保険について



NITSの２つの魅⼒
１ 社会を支える、やりがいのある仕事

・学校の先生方は、⼦供たちのより良い未来を創ろうと学び続けています
・NITSは、全国100万⼈の先生方の学びを支え、その先にいる1200万⼈以上の
⼦供たちの学びを応援する組織です

２ ⼀⼈⼀⼈を大切にする、働きやすい職場
・教育は⼦供たち⼀⼈⼀⼈を尊重する営みです
・教育に携わる私たちが、ともに働く職員を尊重し大切にするのは当然です
・NITSは若い職員が新たな取り組みを提案できる、⾵通しの良い職場です

教育を支える側から、⽇本の未来を創りませんか

NITS 理事⻑ 和嶋延寿より



皆様からのご応募、
心よりお待ちしております


