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№ 171 

【様式２】 

エントリー学校名：高知県立高知若草特別支援学校子鹿園分校 
 

活動名：創り出そう、学びあい！ 
      ～時間や内容を工夫した研修企画～ 
解決すべき課題：勤務校は様々な年代やキャリアの教員により構成されている。特に採用前期の若年教員や
期限付き講師が全体の約三分の一を占めていることから若年層の確実、迅速な育成が求められている。また、
特別支援学校での勤務や肢体不自由教育の経験が浅い教員も多い。さらに、ティームティーチングで行う授業
も多いことや、専門的な教育内容の質の向上のため、一人一人のキャリアや課題に応じて学びを深められるよう
にすることは課題であると考える。 

目標・方針：キャリア、学部や類型の担当枠を超えた学びあいの実現 
一人一人の経験や得意分野を活用しながら組織的な人材育成を目指す。校内における授業づくりの PDCA
サイクルの強化のための取組と、若手教員が授業づくりの悩みや仕事に対する不安を相談できる職場となるよう
な取組の基盤づくりを行う。 
 
活動内容：初任者や肢体不自由教育の経験が浅い教員を対象として、自立活動や肢体不自由児の理解
等について学習する機会を設定した。〈表１〉また、若年期の教員がメンター的な立場を活用して学びあう場と
して「ちょこっと研修」を設定した。初任者については配置校研修の一部として位置づけ、6名の少人数で実施
した。毎回テーマを設定し、これまで学んできたことや関連する実践についてディスカッションする機会を作った。
〈表２〉〈写真 1〉 

活動の成果：中堅教員は話題提供者（講師）になり、自身の授業等で取り組んできたことや得意分野につ
いて話すことによりこれまでの実践を振り返る機会となった。また、初めて特別支援学校に赴任する教員や初任
者については基本的な事柄を知る場となり、従前より勤務する教員は知識や実践について再確認する場となっ
た。特に「自立活動とは」については後日、全員を対象に再度研修を行い、今年度の学校の重点取組項目で
ある「自立活動の指導の充実」の研修の中で基礎的な内容の共有を図った。また、新規採用期から若年前期
の教員が近い立場で学びあうことで、意見や質問を出しやすい雰囲気があった。併せてこれまでの研修で学んだ
ことを経験に基づいて話すことで、学びを振り返ることや協議の中で今後の指導に対するヒントを得ることができ
ている。また、２・３年時の教員については研修企画やプレゼンテーションのスキルの向上も見込まれ、校内研
修等の中でファシリテートを担う場面も増えた。 

アピールポイント（アイディアや工夫）： 
 
〇短時間の研修を設定することで負担感を減らした 
〇専門性が求められる学校での基本的な内容を共有できた 
〇若手同士が学びあう研修スタイルで、初任者が近い立場の教員に相談できる場を作った 
 
 

＜表１  活動内容＞ 
「はじめの一歩講座」 
  時間 内容 情報提供 

４月１６日 木 ９：４５～１０：３０ 肢体不自由とは Ａ教諭 

４月１７日 金 １１：３０～１２：１５ 教科指導を考えよう Ａ教諭 

４月２２日 水 １１：３０～１２：１５ 知的障害のある子どもの学習 Ｂ教諭 

４月２３日 木 １１：３０～１２：１５ 自立活動とは Ｃ教諭 

８月２５日 火 １１：３０～１２：１５ 社会性の指導 Ｄ教諭 

 
〈表２  活動内容〉 
「ちょこっと研修」 

１ 6 月 1 日 目指す教員像 

２ 6 月 8 日 服装とモラル（スクールコンプライアンス） 

３ 6 月 22 日 話し方・聞き方 

４ 7 月 6 日 教育公務員として（服務規律） 

５ 7 月 1３日 児童生徒理解・子どもの行動の見方 

６ 8 月 ２４日 

13：30～14：30 

学習指導（教材の工夫）・自立活動について 

（15 分×４名のプレゼンテーション） 

７ 9 月 7 日 タイムマネジメント 

８ 9 月 28 日 学習指導（教材づくりの工夫）初任者のプレゼンテーション（１） 

９ 10 月５日 学習指導（教材づくりの工夫）初任者のプレゼンテーション（２） 

10 １０月１９日 危機管理について 

11 11 月 ９日 会議の進め方 

12 １月 1５日 年度末の書類等（指導要録、指導計画）について 

13 ２月 １日 メンタルヘルスマネジメント 

 
〈写真 １〉 学習指導（教材の工夫）についてのプレゼンテーション 
 

 

 

発達段階や特性に応じた指導に効果的な教

材の工夫について、実践例に基づいて紹介

がされています。初任者からは質問や相談

があり、先輩教員からはこれまでの実践等

に基づいてアドバイスがされています。 




