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※事務局記入欄 

№ 33 

【様式２】 

エントリー学校名： 
石川県立輪島高等学校 

活動名：  
アカダミックに創むる改革 ～未来の創り手若手教員の希望を育む～ 

解決すべき課題：  
「①校務分掌の見直し等による働き方改革」と「②若手教員への校内研修プログラム」の両輪による、次代

を担う優秀な若手教員の量と質の確保、およびその育成 

目標・方針：  
本校は、教員 35名中５名が新規採用、15名が教員経験５年未満という若い職場である。これからの教

育を担う若手教員を「未来からの留学生」と捉え、輝かしい将来を育むために次の仮説を立てた。 
 ①業務の平準化が達成できるように、従来の校務分掌を見直すとともに、教育環境の整備により多忙化改
善を推進することで、優秀な教員候補としての人材が他業種に流出するのを防ぐことができる。 
 ②自校が直面する課題に即した組織的な研修体制を校内で整えることにより、若手教員の勤務時間の短
縮や悩みの解決を図ることができ、将来への期待と展望を持たせることができる。 
活動内容：  
 ①-Ａ 「ユーティリティースタッフ(ＵＳ)制度」や「くつやのこびと制度」などの、新たな校務分掌システムの構築 
 ①-Ｂ 校内ＩＣＴ環境の整備と、タブレット活用授業の推進 
 ①-Ｃ 「ペーパーレス会議」の定着による、会議時間の削減と職員朝礼の廃止 
 ②-Ａ 「若手教員早期育成プログラム（若プロ）」等の校内研修制度の充実 
 ②-Ｂ 「職員室ここまで変えちゃって委員会」など若手教員主体のプロジェクトチームの活動 
 ②-Ｃ 生徒にもタイムマネジメントを意識させる指導の徹底  
活動の成果：  
 ①-Ａ どこの分掌にも属さない「ＵＳ」の配置により、業務の平準化を図ることができ、主任層の時間外勤務

を大幅に削減できた【図１】。学級の雑務を担当する「くつやのこびと」により、担任業務の分担が図ら
れる【図２】と同時に、若手教員にとっては担任業務を学ぶＯＪＴとしても機能した。 

 ①-Ｂ 校内全域のＩＣＴ環境の整備により、授業改善及び準備時間の短縮が図られた【図３】。 
 ①-Ｃ 会議の精選と時間短縮【図４】、資料印刷時間と費用の削減【図５】、職員朝礼の廃止【図６】。 
 ②-Ａ 県教委施策の「若プロ」【図７】を活用した短時間の校内研修を、適時的・効率的に実施した。 
 ②-Ｂ 若手が主体となり、動線を意識した機能的な職員室レイアウト変更を実施し【図８】、書架の整理に

も工夫を凝らした【図９】。業務遂行の効率化を図ることができた。 
 ②-Ｃ 生徒自身がさまざまなキャンペーンを計画し、遅刻者数を減らすことができた【図 10】 
アピールポイント（アイディアや工夫）：  
 １ 従来の枠にとらわれない新しい校務分掌による業務の平準化 
 ２ タブレットを活用した職員間連絡システムによる会議の精選と朝礼の廃止 
 ３ ベテラン・若手それぞれの長所を生かしたチームとしての研修体制 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

図１：超過過勤務時間 
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図２：担任業務を補佐するくつやのこびと 
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図３：ＩＴＣ環境の整備 
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図４：ペーパーレス会議の効果は？ 
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図５：資料印刷業務と経費の削減 図６：職員朝礼廃止の新聞記事 
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図７：県教委主導の若プロ 
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図８：機能的な職員室レイアウト 

図９：書架管理方法の工夫 
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図 10：生徒のタイムマネジメント意識向上 
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