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【様式２】 

署名活動 

全教職員の役割確認 

 

自ら考え、行動で

きる生徒の育成へ 
ＯＪＴの実践 

管理職による環境づくり 

自ら考え、行動できる生徒の育成 

互いに高め合える教職員集団へ 
 

生徒自らテーマの決定 

生徒会によるよ

りよい学校づく

りアンケート第

１位は「置き勉」 

ＯＫＢ（置き勉）プロジェクトチーム発足 

若手教員・生徒の成長 

 

メンタリングチーム 

臨時生徒総会 

ＣＭ制作 

プロジェクトチーム会議 

学校長への報告 

重さの検証 

部門名：  校内研修プログラム  

        開発・実践部門 

エントリー名：愛知県愛西市立佐屋中学校 小川晋平  

 

活動名：ＯＫＢ（置き勉）プロジェクト ～生徒も教職員も成長できるＯＪＴ～ 

解決すべき課題：自ら考え行動できる生徒の育成とキャリアステージに合わせた教職員の資質向上 

①自ら考え、行動できる生徒を育成する具体的な手立てが少ない。 

②働き方改革を推進する中、勤務時間内における教職員の資質向上が難しい。 

以上の２点より、目指す生徒像に向けた具体的手立ての中にＯＪＴを組み込むことが有効であると考える。 

目標・方針：目指す生徒像に向けて課題解決を図る中でＯＪＴによる教職員の資質向上を図る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動内容：ＯＫＢ（置き勉強道具）プロジェクトを通しＯＪＴを実践していく。 

①キャリアステージに合わせた教職員の役割分担 … 若手教員（メンティ）⇒ 生徒と共に活動 

中堅教員（メンター）⇒ メンティの相談、支援  ベテラン教員・管理職 ⇒ 見守り、失敗したときの支援 

②生徒会が全校生徒を対象に、よりよい学校づくりアンケートを実施し、「置き勉」を１番の改善事項に決定。 

③ＯＫＢプロジェクトチーム（生徒の有志）を結成し、「よりよい学校づくり」に向けて動き出す。 

④メンタリングチームによるＯＪＴを実施しながら、頻繁に情報発信し、全教職員に共通理解を図る。 

＜ＯＫＢプロジェクトの流れ＞よりよい学校づくりアンケート⇒改善事項の決定⇒ＯＫＢプロジェクト発足 

⇒検証・話し合い⇒臨時生徒総会⇒署名活動⇒仮実施⇒反省⇒改善⇒ルール制定⇒置き勉実施 

活動の成果：生徒も教職員も共に育ちながら課題解決を図ることができた。 

①生徒は自分たちでも、学校をよりよく変えていくことができると実感し、前向きな言動が大幅に増えた。 

②全教職員が、役割分担を自覚し、持ち味を生かしながら教職員同士が一緒に活動することが増えた。 

③ＯＫＢプロジェクト以外の取組にも、主体的に活動する生徒、教職員の姿が見られるようになった。 

アピールポイント（アイディアや工夫） 

①課題解決するための具体的な手立ての中にＯＪＴを取り入れることで、生徒と教職員が共に成長できる。 

②若手教員が中堅教員に、中堅教員がベテラン教員・管理職に支援してもらえる環境の中で、それぞれの立

場で意欲的に活動でき、ＯＪＴが有効的な研修の手だてとなっている。 

③メンタリングチームが、生徒の主体的な活動を支援することで、生徒の意識を変えることができる。 

④他の活動の中でもメンタリングチームを立ち上げ、継続的にＯＪＴを実践していくことができる。 

 

 

 

 

<未来箱(ご意見箱)> 

広報・宣伝班 
・啓発ＣＭ作成 

・啓発ＣＤ作成 

・啓発ポスター作成 

・ＯＫＢ通信発行 

・校長、教員へ伝達 

検証・ルール制定班 
・荷物が体に与える

影響検証 

・荷物による自転車

操作検証 

・約束やルール制定 

 

実態把握・外部調査班 
・各種アンケート調査 

・教員インタビュー 
・保護者インタビュー 

・教育委員会へ出向く 

・他校の実態調査 

学校全体で取り組みましょう 

 

 メンター教員 

 メンティ教員 

生徒の主体性を

発揮する場面が

少ない。 

勤務時間内におけ

る教職員研修の場

が設定しにくい。 

自ら考え行動できる生徒 

それぞれのキャリア

を活かし、互いに高

め合える教職員集団 

目指す教員像 

目指す生徒像 

教員の課題 

生徒の課題 ・有志によるチーム結成 

・給食時間等の有効活用 

・ 

生徒が主体的に活動

できる環境の設定 
(ＯＫＢプロジェクト) 

･管理職のサポート 

･全職員の共通理解 

･失敗できる雰囲気 

･メンタリングチーム結成 

･空き時間等の有効活用 

 

 メンティ教員 

 生徒チーム 

Ｏ
Ｋ
Ｂ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と 

Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン 

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1571124846/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly9qYXBhbmVzZWNsYXNzLmpwL2ltZy8lRTYlQTAlQTElRTklOTUlQjclRTUlODUlODglRTclOTQlOUY_cGFnZT01/RS=%5eADB4LYJNyS_pueXdZ5sop4gHvsVFNs-;_ylt=A2RivcvuJKRdaHsAvxmU3uV7
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1562569171/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly9pbGx1c3QtaW10LmpwL2FyY2hpdmVzLzAwMzgwOC8-/RS=%5eADB9BaA9UiQfmYnEV6M_pY3gO.naKs-;_ylt=A2RCMZBTmCFdY3sALzaU3uV7
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1562569171/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly9pbGx1c3QtaW10LmpwL2FyY2hpdmVzLzAwMzgwOC8-/RS=%5eADB9BaA9UiQfmYnEV6M_pY3gO.naKs-;_ylt=A2RCMZBTmCFdY3sALzaU3uV7
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1562569171/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly9pbGx1c3QtaW10LmpwL2FyY2hpdmVzLzAwMzgwOC8-/RS=%5eADB9BaA9UiQfmYnEV6M_pY3gO.naKs-;_ylt=A2RCMZBTmCFdY3sALzaU3uV7
https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1572658403/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly93d3cucGhvdG9saWJyYXJ5LmpwL2ltZzI3MC8xNzU0MjJfMjIwNzYzNi5odG1s/RS=%5eADBXuOBUwyXFqr4j8zebapIcfWahRc-;_ylt=A2RCAwhji7td7wYAHT.U3uV7

