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研修成果の活用レポート 
所属名・氏名・修了した研修名 
上野原市立上野原小学校 雨宮基博 
平成 30年度第 1回副校長・教頭等研修 

応募部門名 
校内研修プログラム開発・実践部門 

活動名： 上小教師力パワーアップ   ～個々の教師力と学年チーム力の向上～ 

解決すべき課題： 
① 新採用教諭が毎年入り、若手教員が年々多くなる状況にあった。職場内で若手教員の教育実践力を高
めること、そのために学年主任等のミドルリーダーの学年経営力の向上が求められていた。 

② 児童の問題行動に対する個々の教師の対応力、学年チームの相互援助力・問題対応力が脆弱であるた
め、管理職に直に問題解決支援を依頼することが多かった。 

③ 様々な問題対応、事後対応に追われ、児童及び学級・学年集団を育成する意図的・計画的な教育実践
の取り組みが脆弱であった。 

目標・方針： 
① 個々の教師力（教師倫理、授業実践力、生徒指導力、チームマネジメント力）の向上を図る。 
⇒ 職場内研修(ワークショップ・小講義等)・人事評価・一人一実践の連動 

② チーム上小構築を目指し、サブシステムである学年チーム力を高め、チーム発達を促す。そのために、学年チ
ーム形成を促す取組及び学年主任等のマネジメント力の向上を図る。 
⇒ めざすべき児童像の明確化・目的・目標・ルールの共有・機能化、学年主任等のコーチング 

③ 同僚同士でサポートし合う相互援助力の向上、学び合い・磨き合う職員集団の同僚性・協働性の醸成を
図る。 ⇒ 学年チーム(小集団)で話し合う時間を職員会議等に設定 

活動内容： 
＜平成 30年度＞ 職場内研修 
① ８月 スクール・コンプライアンスと危機の未然防止(全職員 30分) 
② 9月 スクール・コンプライアンス(個人情報の管理)事例演習(全職員 30分) 
③11月 「主体的で、対話的で深い学び」の授業づくり ４年生算数科の模擬授業(若手教員 60分) 
④12月 「安全・安心な学級づくり・学校組織づくり」に関するワークショップ(若手教員 60分) 
⑤ ３月 「教師と子どもを繋ぐもの・隔てるもの」生徒指導に関する小講義(全職員 15分) 
＜平成 31年度＞ 上小「教師力」パワーアップ・プラン（1年間展開 月１回実施） 
① 4月 目的・基本ルール・全体計画の共有・教師力の自己分析(全職員 15分)(人事評価との連動) 
② 5月 春季大運動会に向けて学級・学年の現状分析と学年チーム形成(全職員 30分) 
③ 6月 春季運動会の成果と課題の分析と 1学期のゴールに向けた目標と手立ての具体化(全職員 30分) 
④ 7月 1学期のゴールに向けた取組の成果と課題の分析(全職員 15分) 

（教え育てにくい子どもを育てる学校の力 (特別支援に関する学習会講師招請 全職員 90分)） 
⑤ 8月（Q-Uを活用して 2学期の学級経営・生徒指導の充実(Q-U学習会講師招請 全職員 90分)） 

２学期のスタートに向けた目標と手立ての具体化(全職員 30分) 
活動の成果： 
①  学年チームで、各時期及び各行事に対して具体的短期目標を設定し、それに基づいた具体的手立てを
考えて取り組むことができるようになった。 

②  学年チーム内の教職員同士の相互作用が増え、また、児童対応・学級指導において困ったことを率直に
話をする機会も増えた。 

＜平成 31年度 1学期末学校評価結果の自由記述より＞ 
・ 「学年で取り組むことの大切さをチームの先生方から学ぶことができ、自分の引き出しを増やすことができた。チ
ームで取り組むことが大切であることを実感した。」 

・ 「学校経営方針をもとに教師力パワーアップ・プランの実践を、学年経営や学級経営の柱として取り組んだ。
日常の生活指導の質を向上させるように取り組んだ。」 

アピールポイント（アイディアや工夫）： 
① 従来の研修と連関的・組織的に機能するよう再編した全体計画・目的・基本ルールを作成・共有した。 
② 個々の教師力と学年チーム力の向上をねらい、ワークシートを作成し、研修の小グループ活動で活用した。 
③ 各学年の取り組みを掲示したり、職員室便りに記したりして各学年間で学び合うようにした。 

＜平成３０年度＞  

(資料 1)スクール・コンプライアンスと危機の未然防止    (資料 2)「主体的・対話的で深い学び」の模擬授業案 

  

 

 

 

＜平成３１年度＞                                  （資料 4）ワークシート 

（資料３）上小「教師力」パワーアップ・プランの全体図               

 

 

 

 

 

                                              （資料 5）他の研修との関係 

（写真１）掲示物 

 

 
 


