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※事務局記入欄 

№ A-74 

【様式２】 

部門名： 
カリキュラム・マネジメント実践部門 
 

エントリー名： 
栃木県日光市立轟小学校 大森真弓  
平成３０年度第３回中堅教員研修 
 

活動名： 
質の向上を図るカリ・マネ 
～CA を生かした次年度の計画・立案～ 

解決すべき課題：  

平成３０年度の勤務校である日光市立今市第三小学校は、１学年３クラスずつの中規模校で、学年団
を中心に教育活動が展開されている。主幹教諭兼教務主任として初年度であったこともあり、上手く教育課程
を実施することに課題があった。しかしながら、自分個人の力量だけでなく、学年のイベントの重複や、学校行事
の運営に課題があり、これが学校全体の多忙感につながっていることに気付いた。カリキュラム・マネジメントの研
修を生かして改善を図りたいと考えた。 
また、若手教員や中堅教員が多数いるにもかかわらず、学校経営目標にその声が生かしきれていないことが

課題であると感じていたので、学校組織マネジメントの研修を生かしていきたいと考えた。 
 

目標・方針： 

次年度の教育課程を編成するにあたり、PDCA サイクルの CA を生かしてカリキュラム・マネジメントを実践す
る。 
学校組織マネジメントを意識し、学校経営重点化構想を推進する 

活動内容：  

１ 学年行事等の見直し 
それぞれの学年で計画していた行事等を一覧にし、次年度重なりがないように配置。また、内容について反

省をもとに全職員で見直し、改善した。 
２ 学校経営重点化構想の推進方法の見直し 

学校経営の重点化について、責任者が推進してきたが、更にその責任者を中心にチームを組んで、振り返
った。 

活動の成果：  

・  これまで、学年主任が自学年のみの意識で行っていた教育活動に、他学年の様子にも目を向けるようにな
った。 

・  中堅教諭が中心となり、学校全体の教育活動について改善できる点はないかという自主的な会議（サーク
ル）も開かれ、改善策を提案するなど、学校全体が活性化した。 

・  教員全員で学校経営に携わるという意識が高まり、多忙感軽減までには至らなかったが、充実感は向上し
た。 

アピールポイント（アイディアや工夫）： 

・ 学年行事等の見直しが図れるよう、学年別一覧表と、月別一覧表を作った。（図１・図２） 
・ 重点化構想の振り返りを行うチームを、学年のバランスがとれるように配置した。（図３） 

＜写真、図表添付欄＞ 

（図１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

（図２） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（図３） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


