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【様式１】 

＜エントリーシート＞ 
 
※ 事 務 局 記 入 欄

№：C - 3  

部門 
 
平成３０年  
第１回次世代リーダー育成研修 

学校名・氏名 
 
吉野川市立川島小学校 
谷 聡司 

活動名 
職員会を本当の職員会に ～主体的・対話的で深い学び～ 

課題の設定：  

特別活動の特性（主体的・対話的で深い学びや折り合いによる決定から実践を行う）を生かして， 
学校組織マネジメント（業務の見直しや職員間の密なつながり）を行う。 

方針・計画：  

体験を交えた特別活動の研修 × 職員同士で必ず話さなければならない事柄 
 
  ⇒ チーム学校としての高まり【議題：「業務のスリム化」を意識し，メリハリをつけよう】 

活動内容：  

① 全職員から議題を集めて選定を行う。  ② 計画委員会で話し合う柱などを考える。 

③ それぞれに考えを書いてもらう。  ④ 計画委員会で話合いの進め方を考える。   
 

⑤ 職員会として話合いをする。    ⑥ 実践を行う。       【詳細は図１】 

活動の成果：  

・週番制（２人）から日直制（１人）になった。 
・古紙の分別を意識して，予算がアップした。 
・学習したファイルの引き継ぎを行うことで，４月からのスタートをスムーズに行えるようにした。 
・総合・学級活動のワークシートを各学年でまとめることで，転入職員にも分かりやすいように
した。 
・月に１回それぞれ個人でノー残業を意識する黒板を設置することになった。 
・みんなで意識して声かけしあうことになった。 
 

アピールポイント（アイディアや工夫）： 

① 平成３０年度から全面実施の特別活動を体験しながら学ぶことができる。 

② 全員の意見や思いを共有することができる。 

③ 業務の改善についての話合い後，全職員で実施できる。 

＜写真、図表添付＞ 

写真１：計画委員会                    写真３：振り返り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  写真２：話合いの様子                     
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