
「ＮＩＴＳ大賞」は、独立行政法人
教職員支援機構（ＮＩＴＳ・ニッツ）
が、学校をとりまく課題の解決に
向けて実践した取り組みを広く募
集し、表彰・公開することにより、
教育の現場に優れた取り組みを
普及していく事業です。

大募集

「第３回ＮＩＴＳ大賞」募集要項  
http://www.nits.go.jp/education
/grand_prize/outline/003.html

2019年9月1日（日）  11月10日（日）

他校が嫉妬するような学校にしてやる

第３回ニッツ大賞 エントリー期間

カリキュラム・マネジメント実践部門

部　門 実践活動の内容

働き方改革実践部門

地域とともにある学校実践部門

校内研修プログラム開発・実践部門

カリキュラム・マネジメントの実践に、学校全体で計画的・組織的に取り組み、学校をとりまく課題を改善した実践活動

教職員の働き方改革に、学校全体で計画的・組織的に取り組み、教職員の多忙化を改善した実践活動

地域とともにある学校づくりを目指して、学校全体で組織的・計画的に地域参画に取り組み、
多様なステークホルダーの理解を得て、学校をとりまく課題を改善した実践活動

学校の課題の解決や教職員の資質能力向上を目指して、計画的・組織的に、校内研修プログラムを開発・実践し、
学校をとりまく課題を改善した実践活動

第3回は
賞金も出ます !

第２回NITS大賞のエントリー事例
http://www.nits.go.jp/education
/grand_prize/report/002.html

応 募 部 門

応 募 資 格 個人又は学校（幼稚園、小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、中等教育学校、特別支援学校）
ただし、個人は当機構が主催する研修の修了者に限る。

学校組織マネジメントの絶えざる改善を前提として、以下4つの分野の実践活動を行うこと。

さぁ、エントリーだ！


