
「ＮＩＴＳ大賞」は、独立行政法人教職員支援機構（ＮＩＴＳ・ニッツ）が、学校をとりまく課題の解決に向けて実践した取り組みを
広く募集し、表彰・公開することにより、教育の現場に優れた取り組みを普及していく事業です。

大募集

他校が嫉妬するような学校にしてやる

第３回ニッツ大賞

カリキュラム・マネジメント実践部門

部　門 実践活動の内容

働き方改革実践部門

地域とともにある学校実践部門

校内研修プログラム開発・実践部門

カリキュラム・マネジメントの実践に、学校全体で計画的・組織的に取り組み、学校をとりまく課題を改善した実践活動

教職員の働き方改革に、学校全体で計画的・組織的に取り組み、教職員の多忙化を改善した実践活動

地域とともにある学校づくりを目指して、学校全体で組織的・計画的に地域参画に取り組み、
多様なステークホルダーの理解を得て、学校をとりまく課題を改善した実践活動

学校の課題の解決や教職員の資質能力向上を目指して、計画的・組織的に、校内研修プログラムを開発・実践し、
学校をとりまく課題を改善した実践活動

※ 3日以内に返信メールが届かない場合は、ご連絡ください。

最近１年間（2018年12月～2019年11月）に成果が上がった活動
複数年にわたり現在でも継続している活動も含む

エントリーシート（A3用紙片面1枚）と連絡先シート（A4用紙片面1枚）を
Word形式及びPDF形式にて、提出期限内に下記宛に送信してください。
送信先アドレス：award@ml.nits.go.jp

部門横断で優秀賞を10点選出（表彰状、賞金3万円授与）
その中から大賞を1点選出（表彰状、トロフィー、賞金30万円授与）
下記にて、優秀賞、審査委員特別賞の活動発表（プレゼンテーション）、大賞審査・発表、表彰式を行います。
日時：2020年2月2日（日） 13時30分～
場所：フクラシア丸の内オアゾ（東京都千代田区丸の内1-6-5 丸の内北口ビルディング 1６階）

対象となる活動

提 出 方 法

表 彰

（ｴﾑｴﾙ）

※参考：第２回NITS大賞 事例集 http://www.nits.go.jp/education/grand_prize/report/002.html

独立行政法人 教職員支援機構 次世代教育推進センター調査企画課
〒101-0047 東京都千代田区内神田１丁目２番１０号 羽衣ビル５階
Mail：award@ml.nits.go.jp　Tel：03-6811-0755・0756

「第３回ＮＩＴＳ大賞」募集要項  http://www.nits.go.jp/education/grand_prize/outline/003.html

エントリーの宛先

お 問 い 合 わ せ 先
（ｴﾑｴﾙ）

第2回NITS大賞
事例集

2019年9月1日（日）  11月10日（日）

※参考：第２回NITS大賞 表彰式ダイジェスト映像 https://www.youtube.com/watch?v=nQe0V8mADTA 第2回NITS大賞
表彰式ダイジェスト映像

第3回は
賞金も出ます !

応 募 部 門

応 募 資 格 個人又は学校（幼稚園、小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、中等教育学校、特別支援学校）
ただし、個人は当機構が主催する研修の修了者に限る。

学校組織マネジメントの絶えざる改善を前提として、以下4つの分野の実践活動を行うこと。

さぁ、エントリーだ！




