
基本研修における教員等育成指標の振返り等について 
 

平成 31年３月 26日 岩手県教育委員会事務局教職員課 

 

１ 趣旨 

  本県では、教員の養成・採用・研修を通じた新たな体制を構築し、計画的・効果的に教員の資

質向上を図るため、教育公務員特例法に基づき、平成 30 年３月に「校長及び教員の資質の向上

に関する指標」（以下「教員等育成指標」という。）を策定しましたが、教員等育成指標の運用に

ついて、「岩手県教員等育成協議会」において、「チェックリストを作成し、基本研修において教

員等育成指標の振返りを行うこと」としていたことから、その具体的な運用を以下のとおりとす

るもの。 

 

２ 具体的な運用 

〔基本研修における運用〕 

○ 講座担当者が、基本研修のオリエンテーション又はアンケート回答の時に、研修者に振返

り等を指示 

○ 講座担当者が、教員等育成指標のうち、該当するキャリア・ライフステージ（以下「ステ

ージ」という。）を研修者に示す 

○ 研修者は、別添チェックリストにより、①当該以前のステージの振返りと②現在のステー

ジの現状確認を実施（対象となるステージは下表のとおり。） 

○ 研修者は、チェックリストを持ち帰り、今後の資質向上に活用 

〔職員自身による運用〕 

○ 研修者は、年度末に、再度、現在のステージのチェックリストを記入し、現状確認 

〔管理職等における運用〕 

○ 管理職等は、校内における人材育成（OJT 等）のツール及び見通しをもったライフプラン

ニングのためのツールの１つとして活用 

（チェックリストは基本面談などで活用することも可） 

 

３ 実施時期 

平成 31 年度の基本研修から実施 

〔基本研修におけるチェックリスト作成ステージ等〕 

 

基本研修 

チェックリスト作成ステージ 実施主体 

振返りのステージ 現状確認のステージ 教諭 養護教諭 栄養教諭 

初任者研修 採用時 基礎力の形成期 センター 保体課 保体課 

５年研修 基礎力の形成期 実践力の向上期 センター 保体課 保体課 

授業力向上研修(30 代) 実践力の向上期 実践力の充実期 センター センター センター 

授業力向上研修(40 代) 実践力の充実期 実践力の発揮期 センター センター センター 

授業力向上研修(50 代) 実践力の発揮期 総合力の発揮期 センター センター センター 

新任校長研修 総合力の発揮期 総合力の発揮期(校長) 教職員課 教職員課 教職員課 

 


