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平成 30 年度 公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する 

指標策定に関するアンケート調査結果（第 1 回） 

掲載日：平成 30 年 9 月 28 日 

 

 

教職員支援機構次世代教育推進センターにおいて標記アンケートを実施しましたので、調査結果を掲載

します。 

 

調査の概要 

調査名称： 平成 30 年度 公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する 

        指標策定に関するアンケート （第 1 回） 

実施主体： 独立行政法人教職員支援機構 

調査対象： 67 自治体（47 都道府県教育委員会、20 指定都市教育委員会） 

調査期間： 平成 30 年 8 月（基準日：平成 30 年 8 月 1 日） 

調査方法： メールによる質問紙調査 

回収率： 100％ 

 

調査結果の概要 

＊以下、「自治体」とは、都道府県・指定都市を指す。 

 

1. 本年度の担当課に関わる変更点 

 回答数： 67 自治体／67 自治体中 

 

 

2. 本年度の「協議会」の構成に関わる変更点 

回答数： 67 自治体／67 自治体中 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

区分 自治体数 

担当課の変更あり 1 自治体 

担当課の変更なし 66 自治体 

区分 自治体数 

「協議会」構成の変更あり 10 自治体 

「協議会」構成の変更なし 55 自治体 

検討中 2 自治体 

（変更の具体例） 
・県と政令市が分離 
・新たな構成員の追加（民間企業、保護者、学校給食課等） 
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3. 本年度の「協議会」の部会に関わる変更点 

 回答数： 67 自治体／67 自治体中 

 

 

 

 

４． 本年度の「協議会」の開催予定数 

 回答数： 67 自治体／67 自治体中 

 

 

 

５． 本年度の協議会開催時期（予定を含む） 

 回答数： 67 自治体／67 自治体中 
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「協議会」の開催時期（予定を含む）

区分 自治体数 

「協議会」の部会の変更あり 4 自治体 

「協議会」の部会の変更なし 59 自治体 

検討中 4 自治体 

（変更の具体例） 
・２自治体が部会を減らし、２自治体が増加 
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4. 昨年度作成の「指標」の学校種 

  回答数： 67 自治体／67 自治体中  

 

 
 

5. 本年度作成予定の「指標」の学校種 

  回答数： 67 自治体／67 自治体中  
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6. 昨年度作成の「指標」の職種 

 回答数： 67 自治体／67 自治体中 

 

 

※昨年度と数が異なるものについては、自治体より訂正があったことによる。 

 

９． 本年度作成予定の「指標」の職種 

回答数： 67 自治体／67 自治体中 
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11． 研修計画の策定以外で指標を活用することを奨励しているもの 

 回答数： 67 自治体／67 自治体中 
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研修計画の策定以外で指標を活用することを奨励しているもの

10． 「指標」の修正について（予定を含む） 

回答数： 67 自治体／67 自治体中 

 

区分 自治体数 

修正あり 6 自治体 

修正なし 45 自治体 

検討中 16 自治体 

1 校内研修における指導主事等の指導・助言 
2 メンターが主導する若手研修 
3 教育委員会主催の教科別の研修 
4 校長会が実施する研修会の内容検討 
5 副校長・教頭会が実施する研修会の内容検討 
6 教員採用における面接の観点等の検討 
7 教員採用における模擬授業の観察視点の検討 
8 教育委員会（指導主事等）の学校視察における視察の観点 
9 その他 

（その他の具体例） 
・県内大学へ学生への周知、現職教員向けの講座の指標への位置づけの確認依頼 
・校内での管理職による面談での活用 
・各園・学校による研修の企画立案、研修の振り返りの観点として活用 
・教育委員会主催の役職対象の研修、初任者研修、中堅教諭資質向上研修 
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12. 「指標」が最も役立ったと思われる研修 

 回答数： 67 自治体／67 自治体中 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. 「指標」を反映した研修の効果把握予定 

回答数： 67 自治体／67 自治体中 

 

 
 

 

 

 

20
22

11
14

初任者研修 中堅教諭等資質向上研修 管理者研修 その他
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（その他の具体例） 
・総合教育センター実施の全ての研修講座 
・短期研修講座 
・希望研修 
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14. 今後アンケートで取り上げれば役立つ情報 

 ※自由記述（「今後、本アンケートでどのような内容を取り上げて実施すれば、貴自治体にとって役立つ

情報が得られますか」という質問の内容を類型化したもの） 

 回答数： 29 自治体／67 自治体中 ※複数回答 
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（その他の具体例） 
・指標、評価項目との関連を明確にした「教員研修計画」の書式例 
・指標に対する自己評価等への取組みについて（自己評価ツールの開発など） 
・指標を見直す時期について 


