
募集区分 協働者：本プログラム参加者からの推薦者（1名まで）

聴講者：一般の参加希望者

●所属が同じ方など、今後の実践をともに進めていきたい方を参加者よりご推薦いただきます

●参加者と同じグループに入り、対話に参加していただきます

●定員に限りがあるため、先着順とします（申し込み時点で聴講が決定するものではありません）

●申込期間終了後に聴講の可否を決定し、2月上旬までにお知らせいたします

申込方法 当機構ホームページよりお申込みください ▶
https://www.nits.go.jp/training/seminar/017.html

申込締切 令和８年１月14日（水）

＜募集の趣旨について＞
本プログラムでは、 新たな教職員研修の在り方に関わるテーマを設定し、 短期 ・中期 ・長期の研修ビジョンを描き、 教育実践につなげ
ていく一連の構想力や、 学び手の変化を意識し研修を推進するためのデザイン力の向上を目指してきました。
今回、 プログラム参加者のこれまでの模索や取組の課程をみなさまと共有し、 実践を推し進めるという目的のもと、 実践構想発表会に
参加いただく機会を設けました。

12:45～16:00（オンライン開催）

令和８年

２月26日 木

【連絡先】
t-online@ml.nits.go.jp

（エム・エル）

協働者・聴講者募集

令和７年度　研修マネジメント力協働開発プログラム（全国版）

「新たな教職員の学び」を探究する

実践構想発表会


