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※事務局記入欄 

№ 86 

【様式２】 

エントリー学校名： 東海大学付属浦安高等学校・中等部 

活動名： 主テーマ：チャレンジ学校改革・浦安  副テーマ：未来を見据えた学校ビジョンの構築 

解決すべき課題： ①教職員全体が学校ビジョンを共有し、マンネリ化した学校経営からの脱却をはかり、教職
員一人一人が建学の理念に基づいたビジョン持って計画的・組織的に取り組めるスクールマネジメントを確立す
る必要がある。 
②伝統を重視しつつも、新しい取り組みに挑戦できない空気、個々の教員の取り組みに終始し、共有化し組
織的に新しい取り組みにチャレンジする空気が淀んでいることを打破する必要がある。 
③５年先・１０年先を見据えたビジョンを持ってベテラン教員から若手教員に至る教育スキルマネジメントの確
立が求められる。 

目標・方針： ①校長をリーダーとして推進してきた「浦安人生学～大学の先にある人としての在り方生き方
～」を軸に、新たな取り組みとして SDGs の課題に学校全体で挑戦し、シティズンシップ教育を確立する。これを
目標の方針として掲げる。副校長代行として、校長を補佐しスクールマネジメントの推進を図る。〔図１・図２〕 
②学校ビジョンに関する教員研修制度を実施し、スクールマネジメントに関する教職員のスキルアップをはかり、
学校全体が生き生きと新しい取り組みに果敢にチャレンジしていく姿勢と実践のための環境整備を行う。 
③「浦安人生学」から「シティズンシップ教育」に向け、生徒一人一人が課題に取り組み、地域社会における一
市民として、社会貢献・社会参画できる人材育成を目指すスクールマネジメントを構築していく。 
活動内容：①学校ビジョン、学校経営マネジメント、教員研修などを通して、５年・１０年先の学校在り方、
教職員一人一人の生き方を確認する教員研修を職員会議等の機会を含めて実施していく。 
②教育課程「総合的な学習（探究）の時間」「土曜授業」を中心に、さまざまな教科目も含めた「浦安人生
学」を新たなテーマ（SDGsやシティズンシップ教育）に向かってスクールマネジメントを全教員で行っていく。 
③私学としての生徒募集活動の中で、学校ビジョンに基づいた具体的な教育活動をアピールしていく。さまざま
な広報媒体（新聞等の広報誌、塾との連携等）との関わり合いを深めていく。 
活動の成果：①2016年度からスタートさせた「浦安人生学」の３つのステージは 2019年度中等部・高等学
校で一巡し、「総合的な学習の時間」「土曜授業」、教科目、学校行事を通して一定の成果を得た。〔図２〕 
②学校ビジョン検討委員会にて、委員全員に役割を担い、学校ビジョンに向けた取り組みに着手した。〔表１〕 
③職員会議において、中央研修で学んだこと、マネジメントの重要性、学校ビジョン（浦安人生学の振り返りと
SDGs、シティズンシップ教育に向けた計画）について研修会を実施した。〔表２〕 
④2020 年度からはさらに進展させ、５年先・１０年先を見据えた課題に取り組む SDGs への具体的な取り
組みや「大学の先にある人としての在り方生き方」を探求するシティズンシップ教育に関連する先行実施を中等
部で実施した。このことにより、高校での活動への付与を与えた。〔図３〕 
⑤2021 年度の本格運用に向け、中等部での先行実施として、第１学年では校外学習の事前学習を、第２
学年では企業プロジェクトに参加し SDGs への課題とシティズンシップへの導入をはかった。〔図４・５〕 
アピールポイント（アイディアや工夫）：①学校ビジョンの視覚化・伝達媒体（広報活動、塾媒体）を積極
的に活用する（東海大学新聞、読売オンライン、朝日小学生新聞、浦安よみうり、塾説明等）。〔表３〕 

②学校全体の雰囲気づくりと（委員会設置）、核になる教員の育成とフォロー。〔表１〕 
③私学としての「建学の理念」に基づき、公共的な教育活動（SDGs、シティズンシップ教育）を取り入れる。 
④職員会議や教員研修等を通して、繰り返し行う教職員の意識改革とブラッシュアップ。〔表２〕 
⑤校長以下、管理職の一貫した姿勢と、幹部教員から若手教員に至る核となる教員の育成とフォロー。 
⑥生徒・保護者・地域がわかりやすい言葉と視覚化を行ってアピールしていく実践的な広報活動。〔表３〕 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

図２ 「浦安人生学」６年間一貫教育の流れ 

表３ 

図４ SDGs への取り組み① 中等部第１学年先行実施 

図５ SDGs への取り組み② 中等部第２学年先行実施 

図３ SDGs からシティズンシップへ↑ 

表 1 

図 1 学校ビジョン → 
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