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※事務局記入欄 

№ B-6 

【様式２】 

部門名： 
働き方改革 
 

エントリー名： 
岡山県玉野市立八浜中学校  平成30年度 業務改善加速事業モ
デル校 

活動名： 
教職員の働き方改革 
～教育の質を上げる～ 

解決すべき課題： 

毎日の退校時間を早め、プライベートの時間を充実させる。これにより毎日元気で溌剌とした姿で生徒の前に 
立てる。プライベートの時間を充実させることにより教師としての資質向上を図り、生徒に還元する。部活動の時 
間の取り決めを厳守する。 

目標・方針： 

自己目標シートの活用や退校時間の自己管理、かえる会議やウエブ会議による意識改革。 

活動内容： 

かえるボードの設置による全員の働き方の見える化 
かえる通信の発行 
留守番電話の設置 
市内統一しての体育祭の移動や中間テストの廃止 
市中体連と協力し大会の取り決め 
家庭訪問の中止 
職員室のレイアウト変更 
その他 

活動の成果：  

一人の月平均時間外勤務は５時間減少した。これは、部活動の取り決め事項の厳守が大きい。しかし、多く
の取組をしていく中で、職員の意識が向上したことも見逃せない。 
～実践者の声～ 
「我が子と平日にお風呂に入るようになって、仕事での生徒たちへの声かけが変わった」 
「教員以外のスポーツサークルでの会で、自分の考えや価値観・経験の狭さを痛感した」 
「めいっぱい学校に残っていたときより、時間を区切って休んだり外の世界に出たりする方が、教員として良い仕
事が出来ているように感じる」 

アピールポイント（アイディアや工夫）： 

出来ることはまずやってみようという姿勢で取り組んだ 
市教委や中体連、校長会とも連携を持った 
ウエブ会議で、コンサルタントからアドバイスをもらった 
（株）コクヨにも協力してもらった 

＜写真、図表添付欄＞ 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


