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活動名： 
魅力的で質の高い教育活動 

～校長が目指すビジョンを明確にして～ 

解決すべき課題： 

魅力的で質の高い教育活動は、子ども達に、共に生き、知恵を磨き合い、高め合うことの喜びと自信を生む。その
基盤の上に、心を結び、誇りをもって、よりよい未来社会を創造しようとする確かな意志と力を育んでいきたい。そのた
めには校長が目指すビジョンを明確にし、リーダーシップを発揮して、魅力的で質の高い教育活動を展開することが求
められている。そこで、学校が教育活動を展開していく上で、校長による学校経営方針・努力点の具体化と徹底と
全教職員の共通行動マニュアルの作成をとおしてこの課題に対応していきたいと考えている。 

目標・方針： 

上述の課題を解決するために以下の３点について取り組みを計画し実践することで魅力的で質の高い教育活動
を展開することができると考えた。 
① 校長が学校経営方針の中でこのことを具体的に示し、さらに機会をとらえて、「今、何をすべきか」を具体的に伝

えて道筋を示しながら徹底する。 
② 全教職員が同じ方向を目指し、一丸となって取り組むために学級経営や学習指導の基盤となる事柄について

明確にし、学校全体で共通に取り組む。 
③ 「熊谷教育のアクセルとブレーキ」を基盤として、学校・家庭・地域が一体になって「熊谷の子どもたちはこれができ

ます４つの実践と３減運動」に取り組む。 

活動内容： 
① 学校経営方針には５つの大きな柱(図１)と、それに関連する２０の努力点、及びそれぞれの具体策をもうけて

いる。例えば、柱１「学力向上に向けた授業と生活の改善」～わかる授業、楽しい授業を大切にする～ 
努力点「江南北小スタンダードの確立」（図２） 
具体策「学び方ガイドブックの徹底」「学習内容の明確化と学習が見える板書の徹底」（図３） 
    「学習規律の約束」など 

② ベテランも若手も全教職員がこれだけはどの学年でも、どのクラスでも共通に指導するといった事柄を示した共通
理解事項のマニュアルを作成する。 

③ 「熊谷の子どもたちはこれができます！４つの実践と３減運動」の推進。（図４） 
全校朝会などで繰り返し話をすると共に機会あるごとに保護者へお願いする。 

活動の成果： 

① 教職員一人一人が、意欲的に学校運営に参画するようになり、取り組むべき事柄を具体的に表したため共通
理解・共通行動を取りやすいものとなった。学校経営方針と努力点は、年度当初に職員会議で全教職員に示

し、校長の考えを伝えて共通理解を図り、更にこれを徹底するために毎月「今月の経営重点」を職員会議で提
示する。その後各教職員は自己評価シートを修正しつつ、各自がどの程度意識して取り組めたか評価するように
なった。 

② 学習の約束や教室内の学習環境、授業の流し方、児童への接し方など毎年内容を見直して更新するとともに
年度当初の職員会議で解説し、全教職員の共通理解が図れるようになった。これによって教職員の異動があっ
ても、学年が上がってクラス替えをしても教職員も児童も学び直しをせずに取り組むことができる。また管理職は
日々の校内巡視や授業参観で各学級での取り組みの様子を見届けることができるようになった。 

③ ３減運動について子どもたちと保護者が相談する機会ができ、減らした時間を家族の会話や読書に当てることが
できるようになった。 

アピールポイント（アイディアや工夫）： 

① 江南北小学校重点課題の達成に向けて（教職員向け資料） 
② 学校教育目標の具現化のための具体的な道筋図 
③ 江南北小スタンダード、学び方ガイドブック 
④ 江南北小教職員としての５つの努力点（図５） 
⑤ 熊谷の子どもたちはこれができます！４つの実践と３減運動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（図１）江南北小学校重点課題の達成に向けて     学校教育目標の具現化のための道筋図 

 

 

 

 

 

 

（図２）江南北小学校ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞ（図３）学び方ガイドブック（図４）熊谷の子どもたちはこれができます！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（図５）江南北小教職員としての５つの努力点                          熊谷市©ニャオざね 

 

江南北小教職員としての努力点 

〇笑顔と誠意をもって 

・いつも３つのＳで  

Smile   （笑顔で） 

Speedy  （迅速に） 

Sincerity （誠実に） 

〇共働共励 

・共に働く仲間、苦楽を共にし、共

に学び合い、共に励まし合い、共に

支え合おう。 

・子どもと共に活動し、子どもに範

を示そう 

〇仕事と仕事の隙間、人と人の隙間

をうめる気配り、心遣い 

・気づき、考え、行動しよう 

・報告連絡相談確認を徹底しよう 

江南北小教職員としての努力点 

〇子どもの心に寄り添う言葉かけ

と指導に徹しよう 

・子どものよさや頑張りを大いに褒

めて育てよう 

・子どもの心を考えて指導しよう 

〇年間重点目標 

「進んで明るいあいさつをしよう」 

「清掃や作業をしっかりしよう」 

・いつでも、どこでも、自分から、

思いやりをみせよう 

・子ども、職員も、常に意識して 

大人が見本となって清掃や作業を

しよう 


