
定員
受講者

数
参加率

有意義
率

大変有
意義率

成果活
用率

校内研
修成果
活用率

女性比
率

定員
受講者
数

参加率
有意義
率

大変有
意義率

成果活
用率

校内研
修成果
活用率

女性比
率

定員
受講者

数
参加率

有意義
率

大変有
意義率

成果活
用率

校内研
修成果
活用率

女性比
率

定員
参加者
数

参加率
有意義

率
大変有
意義率

成果活
用率

校内研
修成果
活用率

女性比
率

定員
(a)

参加者
数

参加率
有意義

率
大変有
意義率

成果活
用率

校内研
修成果
活用率

女性比
率

R3～R6
定員計

R3～R7
定員計

R3～R6
受講者
数計
(b)

(a)
+

(b)

探究的な学び1年
コース

33.8% 34.5%

学校課題1年コース 40.6%

2年コース（1年目） 25.0% 22.8%

2年コース（2年目） 34.2%

働き方改革 32.3%

生徒支援 44.4%

3 40 48 120.0% 100.0% 91.7% 20.8% 3 40 40 80 48 128

教育行政リーダー
研修

21.2%

校長研修 20.1% 23.7% 28.2% 24.9%

副校長・教頭等研
修

28.2% 33.8% 35.6% 32.4%

中堅教員研修 33.9% 32.7% 29.6% 32.1%

次世代リーダー育
成研修

29.6% 29.0% 29.3%

4～8年目教員育成
研修

25.8% 24.8%

事務職員研修 52.1% 56.1% 54.9% 56.6%

1
360

(120)
746

(567)
207.2%
(472.5%)

100.0% 89.7%
(87.8%)

89.7% 82.2% 37.8% 1
360

(120)
969

(733)
269.2%
(610.8%)

100.0% 86.4%
(84.2%)

85.3% 77.0% 31.8% 1
320

(200)
1173

(1055)
366.6%
(527.5%)

99.9%
(99.9%)

84.0%
(83.3%)

96.1% 91.2% 34.4% 1 200 253 126.5% 100.0% 95.5% 33.6% 1 200 1,240 1,440 3,141 3,341

2
360

(120)
748

(611)
207.8%
(509.2%)

99.5%
(99.8%)

80.0%
(98.3%)

82.5% 75.9% 30.2% 2
360

(120)
901

(728)
250.3%
(606.7%)

99.9%
(100.0%)

81.7%
(80.6%)

80.7% 74.7% 35.4% 2
320

(200)
1247

(1136)
389.7%
(568.0%)

100.0% 82.0%
(81.1%)

96.0% 87.9% 35.9% 2 180 185 102.8% 100.0% 92.9% 32.4% 2 120 1,220 1,340 3,081 3,201

3 120 142 118.3% 100.0% 97.9% 90.2% 68.9% 17.6% 3 120 152 126.7% 98.7% 86.8% 92.4% 77.2% 12.5% 3 (200) (922) 461.0% 100.0% 80.8% 97.4% 88.5% 20.7% 3 120 153 127.5% 100.0% 96.1% 16.3% 3 120 560 680 1,369 1,489

4 100 125 125.0% 100.0% 90.4% 91.5% 81.1% 47.2% 4 (200) (864) 432.0% 100.0% 85.5% 85.0% 75.7% 62.2% 4 120 149 124.2% 100.0% 94.6% 98.6% 93.3% 45.0% 4 120 138 115.0% 99.3% 90.5% 43.5% 4 150 540 690 1,276 1,426

5 (200) (1,043) 521.5% 100.0% 86.5% 87.7% 76.7% 25.8% 5
320

(200)
939

(843)
293.4%
(421.5%)

99.8%
(99.9%)

87.4%
(86.7%)

88.0% 77.9% 20.7% 5 120 167 139.2% 100.0% 91.6% 98.7% 89.3% 17.4% 640 640 2,149 2,149

6 (200) (423) 211.5% 100.0% 80.5% 88.8% 77.7% 84.2% 6
320

(200)
424

(350)
132.5%
(175.0%)

99.8%
(99.7%)

85.8%
(84.5%)

85.2% 73.5% 82.1% 6 120 162 135.0% 100.0% 91.3% 96.7% 86.5% 83.3% 5 150 139 92.7% 100.0% 92.8% 78.4% 5 120 790 910 1,148 1,268

7 (400) (1,319) 329.8% 99.9% 85.7% 83.9% 74.6% 53.8% 7
320

(200)
869

(767)
271.6%
(383.5%)

99.8%
(99.9%)

83.7%
(83.0%)

85.8% 75.7% 50.7% 7 120 172 143.3% 100.0% 89.4% 95.6% 88.0% 47.1% 6 120 132 110.0% 100.0% 99.2% 38.6% 6 150 960 1,110 2,492 2,642

8 100 125 125.0% 100.0% 81.6% 85.3% 65.4% 30.4% 8 (200) (417) 208.5% 100.0% 82.8% 83.6% 72.0% 41.0% 8 120 120 100.0% 100.0% 88.3% 98.2% 92.5% 35.0% 7 120 125 104.2% 100.0% 89.3% 37.6% 7 120 540 660 787 907

1 100 136 136.0% 100.0% 81.5% 84.6% 70.3% 16.9% 1 (200) (227) 113.5% 99.1% 66.5% 77.4% 65.3% 22.5% 1 120 102 85.0% 99.0% 92.9% 98.9% 86.0% 11.8% 8 100 99 99.0% 100.0% 92.7% 21.2% 8 120 520 640 564 684

2 200 202 101.0% 100.0% 90.0% 95.1% 72.4% 85.1% 2 (200) (498) 249.0% 99.8% 84.4% 90.2% 74.1% 78.9% 2 120 175 145.8% 100.0% 91.8% 98.9% 87.2% 85.1% 9 180 180 100.0% 100.0% 87.8% 88.3% 9 120 700 820 1,055 1,175

3 120 149 124.2% 100.0% 91.2% 94.8% 52.8% 87.9% 3 (200) (284) 142.0% 99.6% 77.5% 81.9% 50.5% 91.2% 3 120 140 116.7% 100.0% 93.6% 98.5% 74.3% 85.7% 10 120 118 98.3% 100.0% 95.8% 86.4% 10 120 560 680 691 811

4 (200) (558) 279.0% 100.0% 88.9% 82.3% 73.0% 29.2% 4
320

(200)
525

(475)
164.1%
(237.5%)

98.1%
(97.9%)

87.6%
(86.3%)

83.0% 71.5% 27.0% 4 120 134 111.7% 100.0% 92.4% 97.7% 92.9% 24.6% 11 150 160 106.7% 99.4% 96.8% 26.9% 11 120 790 910 1,377 1,497

5 80 134 167.5% 100.0% 93.3% 86.1% 64.9% 67.9% 5 80 95 118.8% 100.0% 86.2% 94.4% 82.7% 58.9% 5 80 115 143.8% 95.6% 57.9% 99.1% 83.3% 65.2% 12 100 107 107.0% 99.0% 94.2% 60.7% 12 100 340 440 451 551

6 120 189 157.5% 100.0% 96.8% 93.1% 76.8% 61.4% 6 (200) (790) 395.0% 99.7% 89.4% 87.7% 65.8% 68.4% 6 120 161 134.2% 99.4% 84.5% 97.4% 84.6% 65.8% 13 120 120 100.0% 100.0% 99.2% 55.8% 13 150 560 710 1,260 1,410

7 (200) (2,093) 1046.5% 99.5% 76.9% 86.0% 78.6% 15.6% 7
320

(200)
1831

(1745)
572.2%
(872.5%)

99.5%
(99.5%)

77.7%
(77.4%)

82.3% 73.0% 16.1% 7 120 202 168.3% 99.5% 91.6% 98.9% 92.6% 24.6% 14 180 209 116.1% 99.5% 92.3% 11.0% 14 120 820 940 4,335 4,455

8 80 104 130.0% 99.0% 93.3% 88.4% 70.0% 20.2% 8 160 151 94.4% 100.0% 90.0% 89.7% 74.7% 29.1% 8 160 173 108.1% 100.0% 84.4% 96.4% 87.5% 65.2% 15 160 169 105.6% 99.3% 97.3% 32.0% 15 200 560 760 597 797

4,720 10,170 215.5% 5,700 11,855 208.0% 4,520 7,310 161.7%

3,280 3,556 108.4% 3,260 3,134 96.1% 3,920 4,197 107.1%

全体数

オンデマンド除く

全体数

オンデマンド除く
全研修合計

幼児教育専門研修

道徳教育推進研修

人権教育推進研修

91.5%

④特定の教育課題に関する
各学校や地域における指導
者の養成等を目標とする研
修（指導者養成研修）

※令和5年度まで：各学校や
地域における現代的な教育
課題に関する研修のマネジ
メントを推進する指導者の養
成等を目的とする研修（教
育課題に対応する指導者養
成研修）

健康教育指導者養成研修

食育指導者養成研修

学校安全指導者養成研修

外国人児童生徒等への日本語指導
指導者養成研修

小学校における外国語教育指導者
養成研修

体力向上マネジメント指導者養成研
修

学校教育の情報化指導者養成研修

キャリア教育指導者養成研修

②各地域で学校教育におい
て中心的な役割を担う教職
員の学校経営等に資する課
題解決力の育成を主たる目
標とする研修（職階別中央
研修）

※令和5年度まで：各地域で
学校教育において中心的な
役割を担う教育行政リー
ダー、校長、副校長・教頭、
中堅教員及び事務職員等
の学校経営力や課題解決
力の育成を目的とする研修
（教職員等中央研修）

教職員等中央研
修

1 1,780 1,934 108.7% 99.8% 90.5% 86.3% 79.2%

94.2% 99.0%

100 200 119 219

-
①②をあわせて「教職員等中央研修」として算出
（数値は②の項目に合算して記載）

第6期中期目標期間における研修実施状況 (別紙)
※有意義率・成果活用率の分母は、アンケート回収数とする。

※オンデマンド型研修分は( )で記載する。

令和6年度計画（19研修） 令和7年度計画（19研修） 計

270 530 237 497

令和5年度計画（17研修）

1

①各地域で学校教育におい
て中心的な役割を担う教職
員の探究に向かう力の涵養
を主たる目標とする研修（探
究型中央研修）

1

区分 研修名

令和3年度計画（17研修） 令和4年度計画（17研修）

コア研修

特定課題探究研
修

教育行政リーダー研修
（R6～探究型中央研修として実施）

1,919 105.4% 100.0% 93.4% 90.2% 81.1%

91.2% 98.2% 9,268

③特定の教育課題に関する
各学校や地域における指導
者の養成等を目標とする研
修（指導者養成研修）

※令和5年度まで：学校経営
の観点から教職員の意識・
意欲を高め学校の組織基盤
の強化を目的とする研修
（学校経営に関する基盤研
修）

学校組織マネジメント研修

カリキュラム・マネジメント研修

生徒指導基幹研修

教育相談基幹研修

いじめ問題理解基幹研修
（R6～生徒指導基幹研修と統合）

7,510 9,200 7,578

1,820

1

96.6% 99.9% 94.4%

1

全体数

オンデマンド除く
4,320 4,420 102.3%

1002

1,690

1 2,120 1,996

1

2

87.8%

4,120

270 237 98.4% 86.9%

100 119 119.0% 98.3% 75.7%

1,790 1,729

260


