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私たちは､独立行政法人通則法第 38条
業年度の独立行 政法人教員研修セ ンター
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3 是正又は改善を要す る事項
定期監査に関わる事項については､特にな し｡ 

4 その他
平成21年度は､第3期中期 目標期間の3年次にあた り､平成 19年度に

実施された事務事業 の見直 し結果 を踏 まえて､研修事業の内容 ･方法等 の改
善や管理運営業務 の効率化が 引き続き着実に行われて いると認める｡

今後 にお いて も､平成 19年度策定された独立行政法人整理合理化計画等
を踏まえ､業務運営 の一層の効率化 に努めるとともに､効率的かつ適切な財
務処理 を行 い､所期の目標が達成され るよう期待する｡
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